
 

 

 

 
 

วิสัยทัศน ์
 

 “สหกรณ์มั่นคง 

ด ารงธรรมาภิบาล  นวัตกรรมก้าวหน้า 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต สมาชิกและชุมชน” 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ ากัด 

ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็ง ม่ันคง ภายใต้การบริหารจัดการที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ : ด้านการพัฒนาองค์กร 

แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1. พัฒนาและส่งเสริม

การบริหารจัดการองค์กร

ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

เพื่อให้สหกรณ์มีการบริหาร

จัดการองค์การที่ดี โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และมีการ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ

บาล ด าเนินงานอย่างเป็น

ระบบ 

- เพื่อธ ารงไว้ซึ่งการเป็น

สหกรณ์สีขาว ท่ีบริหาร

จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

- สหกรณ์ไม่มีการทุจริตและ

ไม่มีข้อร้องเรียน 

1. ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. มีระบบการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีก าหนด 

3. พัฒนาความรู้แก่บุคลากร 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 

2. สหกรณ์สัญจรพบปะ

สมาชิกและการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 

การด าเนินงานสหกรณ ์

 

 

 

 

 

 

เพื่อพบปะเยี่ยมเยือน

สมาชิกแผนกพ้นสภาพการ

เป็นพนักงานและ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การ

ด าเนินงานและฐานะ

ทางการเงินของสหกรณ ์

- ร้อยละ 70 ของสมาชิก

รับทราบข่าวสาร การ

ด าเนินงาน และฐานะ

ทางการเงินของสหกรณ ์

1. คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

เดินทางไปเยี่ยมสมาชิกแผนกพ้นสภาพ

การเป็นพนักงาน ณ บ้านพัก 

2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลฐานะ

ทางการเงินของสหกรณ์ทางหนังสือ 

“ข่าวสหกรณ”์ ทางจอทีวี ณ ส านักงาน

สหกรณ ์ทาง Website/Line/FB  

รวมถึงสมาชิกท่ีมาติดต่อท าธุรกรรมกับ

สหกรณ ์

10,000 

 

 

50,000 

10,000 

 

 

50,000 

10,000 

 

 

50,000 

10,000 

 

 

50,000 

10,000 

 

 

50,000 

คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 
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แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

3. ทบทวนและปรับปรุง

แผนกลยุทธ์ของสหกรณ ์

เพื่อให้แผนกลยุทธ์

สอดคล้องกับการ

ด าเนินงานในแต่ละป ี

*คณะกรรมการชุดต่อไป

อาจปรับเปลี่ยนแผน 

- เพื่อจัดสรรงบประมาณได้

อย่างถูกต้อง 

- เพื่อปรับปรุงแผนกลยุทธ์

ให้สอดคล้องกับสภาวะ

เศรษฐกิจ 

1. คณะกรรมการและฝ่ายจัดการประชุม

ทบทวนปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 

2. ปรับปรุงงบประมาณในการ

ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ที่ปรับปรุง 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 

4. การเพิ่มจ านวน

สมาชิกของสหกรณ ์

เพื่อเพ่ิมสมาชิกใหม่ ระดม

ทุนให้เพิ่มมากขึ้น 

- เพื่อเพ่ิมสมาชิกสามัญและ

สมาชิกสมทบให้เพิ่มขึ้น

อย่างน้อยปีละ 40 คน 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนพนักงานท่ียัง

ไม่เป็นสมาชิกให้สมัครเป็นสมาชิก

สหกรณ์ โดยเข้าร่วมแนะน าองค์กรกับ

บริษัทฯ ในวันปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

2. คณะกรรมการน าใบสมัครเชิญชวน

พนักงานท่ียังไม่เป็นสมาชิก 

3. เชิญชวนให้สมาชิกน าบิดา มารดา คู่

สมรสและบุตร สมัครเป็นสมาชิกสมทบ 

4. เปิดเดือนแห่งการสมัครสมาชิกใหม ่

5. เชิญชวนสมาชิกท่ีเกษียณอายุเป็น

สมาชิกสหกรณ์ต่อไป 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ ากัด 

ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาด้านสวัสดิการ และส่งเสริม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกสู่ความย่ังยืน 

กลยุทธ์ : พัฒนาและส่งเสริม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1. ส่งเสริมความรู้ด้าน

วิชาการและด้านการ

วางแผนทางการเงินแก่

สมาชิกสหกรณ ์

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความ

เข้าใจเรื่องหลักการ 

อุดมการณ์ วิธีการ

สหกรณ์แก่สมาชิก 

- สมาชิก 100 ท่าน ผ่าน

การอบรม/ปี 

1. จัดอบรมภายในให้กับ

สมาชิกใหม่เป็นประจ าทุกเดือน 

พร้อมมอบเสื้อแจ็คเก็ตแก่

สมาชิกที่เข้าอบรม 

2. จัดอบรมภายนอกให้กับ

สมาชิกสหกรณ์ปีละ 1 ครั้ง 

3,000 

 

 

 

150,000 

3,000 

 

 

 

150,000 

3,000 

 

 

 

150,000 

3,000 

 

 

 

150,000 

3,000 

 

 

 

150,000 

คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 

2. ส่งเสริมความรู้ด้าน

อาชีพเสริม 

- เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่ดีของสมาชิกและสร้าง

ความมั่นคงให้กับสมาชิก 

- เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน

ให้แก่สมาชิก 

- สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

จ านวน 40 คน/ปี 

- สมาชิกเข้าร่วมอบรม

อาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 40 

คน/ปี 

1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้

เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง และ

ศึกษาดูงาน ปีละ 1 ครั้ง 

2. จัดอบรมหลักสูตรอาชีพ

เสรมิ ปีละ 2 หลักสูตร และท า

แบบประเมินความต้องการของ

สมาชิก 

40,000 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

10,000 

คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 

3. ส่งเสริมการออม 

 

 

 

- เพื่อสร้างความมั่นคง

ให้แก่สมาชิกและสหกรณ ์

- เพื่อระดมเงินออมเพิ่ม

ทุนภายในสหกรณ ์

ร้อยละ 20 ของสมาชิก

ฝากเงินช่วงวันออมแห่ง 

ชาติ และช่วงบริษัทฯ 

จ่ายเงินโบนัสประจ าป ี

1. เปิดเดือนแห่งการออม ช่วง

วันออมแห่งชาติ (31 ตุลาคม) 

2. เปิดรับแจ้งความประสงค์

ฝากเงิน โดยให้สหกรณ์หักเงิน

2,000 

 

10,000 

2,000 

 

10,000 

2,000 

 

10,000 

2,000 

 

10,000 

2,000 

 

10,000 

คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 
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แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

 

 

โบนัสประจ าปีกับสหกรณ์ 

(มอบของที่ระลึกตามยอดฝาก) 

4. ส่งเสริมหลักประกัน

สินเช่ือ 

เพื่อความมั่นคงแก่

สมาชกิ และช่วยเหลือผู้

ค้ าประกัน 

- เชิญชวนให้สมาชิกที่กู้

เงิน สมัครเข้าเป็นสมาชิก

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห ์

- เชิญชวนให้สมาชิกที่กู้

เงินท าประกันสินเชื่อ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง 

ฌาปนกิจสงเคราะห์ในการ

อบรมสมาชิกใหม่และสมาชิกที่

กู้เงิน 

2. ให้ความรู้แก่สมาชิกท่ีกู้เงิน

เกี่ยวกับการท าประกันสินเชื่อ 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 

5. ส่งเสริมด้าน

สวัสดิการที่เป็น

ประโยชน์แก่สมาชิก 

เพื่อให้สมาชิกได้รับ

สวัสดิการเพิ่มขึ้น ตั้งแต่

เกิดจนเสียชีวิต 

ร้อยละ 100 ของสมาชิก

ได้รับสวัสดิการจาก

สหกรณ์เพิ่มขึ้น 

1. ปรับปรุงสวัสดิการให้แก่

สมาชิก 

2. ประกาศให้สมาชิกทราบเพื่อ

ขอรับสวัสดิการ 

3. จัดท าแบบส ารวจความ

ต้องการสวัสดิการของสมาชิก 

2,000,000 
(ตามจ่ายจริง) 

2,000,000 
(ตามจ่ายจริง) 

2,000,000 
(ตามจ่ายจริง) 

2,000,000 
(ตามจ่ายจริง) 

2,000,000 
(ตามจ่ายจริง) 

คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 



6 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ ากัด 

ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศฐานข้อมูล

สมาชิกและการ

บ ารุงรักษาโปรแกรม 

เพื่อใช้ประกอบการบริหาร

จัดการสหกรณ์ และการ

บริการแก่สมาชิก 

- ร้อยละ 100 ของข้อมูล

ทางการเงิน บัญชี ข้อมูล

สมาชิกครบถ้วน ถูกต้องและ

ประมวลผลได้ทันที 

- ร้อยละ 100 ของสมาชิก

ได้รับบริการที่รวดเร็ว 

ถูกต้อง 

1. ระบบสารสนเทศข้อมูลทางบัญชีและ

การเงินเป็นปัจจุบัน สามารถประมวลผล

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหาร 

งาน 

2. ระบบสารสนเทศสามารถจัดเก็บ

ข้อมูลพื้นฐานของสมาชิก และปรับปรุง

ทุกครั้งท่ีสมาชิกแจ้งเปลี่ยนแปลง 

3. ระบบสารสนเทศสามารถน าฐาน 

ข้อมูลสมาชิกใช้ในการบริหารงานได ้

4. จัดท าแบบสอบถามข้อมูลสมาชิกผ่าน 

Google Form อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. ปรับปรุงรักษาโปรแกรมให้มีความ

ทันสมัย และแก้ไขให้ถูกต้องตาม

ระเบียบฯ ของสหกรณ ์

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 

2. ส ารองระบบข้อมูล

สหกรณ ์

เพื่อความปลอดภัยของ

ฐานข้อมูล 

ร้อยละ 100 ของข้อมูลทั้ง

ระบบไม่สูญหาย กรณีเกิด

ความขัดข้องของเครื่อง

1. จัดเก็บข้อมูลเป็นประจ าทุกสิ้นวัน 

บันทึกลงเอ็กซ์เทอร์นัล ฮาร์ดดิสก์ WD 

My Passport 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายจัดการ 



7 

แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

คอมพิวเตอร์ สามารถเรียก

โปรแกรมคืนได ้

2. บริษัท โซแอท็ โซลูช่ัน จ ากัด 

ออนไลน์เก็บข้อมูลทุกครั้งท่ีท าการ

ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรม (ปีละ 4 ครั้ง) 

3. ปรับเปลี่ยนโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณ์ให้

ทันสมัย 

เพื่อสามารถใช้ข้อมูลในการ

บริหารจัดการได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ของระบบบัญชี

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

สามารถเรียกข้อมูล

เปรียบเทียบ และน าข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในการ

บริหารจัดการได้ด ี

1. ปรับปรุงโปรแกรมทุกครั้งท่ีกรมตรวจ

บัญชีมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบงบ

การเงิน 

2. เจ้าหน้าท่ีบัญชีสามารถประมวลผล

ข้อมูลได้ทันที 

3. เจ้าหน้าท่ีบัญชีน าข้อมูลเสนอ

คณะกรรมการได้อย่างถูกต้อง 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ฝ่ายจัดการ 

4. บริการช่องทางติดต่อ

สอบถามข้อมูลสมาชิก 

เพื่อให้สมาชิกติดต่อ

สอบถามข้อมูลส่วนตัว โดย

ไม่ต้องเดินทางมาสหกรณ ์

ร้อยละ 100 ของสมาชิก

ติดต่อสอบถามข้อมูลได้

หลายช่องทาง 

1. ติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์ ภายใน

และภายนอก 

2. ติดต่อสอบถามทาง Chat Facebook 

สหกรณ ์

3. ติดต่อสอบถามทาง Line ของ

สหกรณ ์

4. ติดต่อสอบถามทาง E-mail ขอ

สหกรณ ์

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 

5. พัฒนาระบบการ

สื่อสารข้อมูล 

เพื่อให้สมาชิกรับทราบ

ข่าวสาร กิจกรรมและการ

ด าเนินการของสหกรณ ์

ร้อยละ 100 ของสมาชิก

ได้รับข่าวสาร กิจกรรมและ

การด าเนินงานของสหกรณ์

อย่างต่อเนื่อง 

1. จัดท าหนังสือพิมพ์ “ข่าวสหกรณ”์ 

แจกแก่สมาชิกที่ท างานในบริษัทฯ และ

จัดส่งแก่สมาชิกแผนกพ้นสภาพการเป็น

พนักงาน 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 
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แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

2. จัดท า Website โดยปรับปรุงข้อมูล

ทุกครั้งท่ีมีข่าวกิจกรรม และรายงาน

ข่าวสาร ประกาศต่างๆ 

3. สื่อสารข้อมูลทาง Facebook ทุกครั้ง

ที่มีกิจกรรม และประกาศต่างๆ 

4. จัดท า Line กลุ่มสมาชิกเพื่อ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ ากัด 

ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 
พันธกิจที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์ สมาชิกและผู้แทนสมาชิกให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์ สมาชิกและผู้แทนสมาชิกให้มีประสิทธิภาพ  

แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1. อบรมสัมมนาและ

ศึกษาดูงานของ

คณะกรรมการเจ้าหน้าที่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ และ

สมาชิก 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้

ความสามารถในการ

บริหารงานให้แก่

คณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้แก่

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

- เพื่อให้สมาชิกได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง

หลักการ อุดมการณ์ วิธีการ

สหกรณ ์

1. ร้อยละ 100 ของ

คณะกรรมการและ

เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรมทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร 

2. ผู้ตรวจสอบกิจการผ่าน

การอบรมความรู้หลักสูตร

การตรวจสอบ (ใหม)่ 

3. สมาชิกผ่านการอบรม 80 

ท่าน 

1. จัดอบรมเฉพาะเรื่องให้แก่

คณะกรรมการและเจ้าหน้าที ่

2. จัดส่งกรรมการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม

อบรมสัมมนากับองค์กรภายนอกอย่าง

น้อยคนละ 2 ครั้ง/ปี 

3. จัดส่งผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมการ

อบรมกับองค์กรภายนอก 

4. จัดอบรมภายในให้กับสมาชิกใหม่เป็น

ประจ าทุกเดือน 

10,000 

 

30,000 

 

 

5,000 

 

3,000 

10,000 

 

30,000 

 

 

5,000 

 

3,000 

10,000 

 

30,000 

 

 

5,000 

 

3,000 

10,000 

 

30,000 

 

 

5,000 

 

3,000 

10,000 

 

30,000 

 

 

5,000 

 

3,000 

คณะกรรมการ 

ฝ่ายจัดการ 

และสมาชิก 

2. พัฒนาความรู้

ความสามารถในด้านการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้แก่

คณะกรรมการและ

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์

ร้อยละ 100 ของ

คณะกรรมการและ

เจ้าหน้าท่ีมีการพัฒนาตาม 

IDP รายบุคคล 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมกับหน่วยงาน

ภาครัฐตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2. จัดส่งคณะกรรมการอบรมกับ

หน่วยงานภาครัฐตามต าแหน่งหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ 

3. จัดให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่

ศึกษาดูงานสหกรณ์อื่น ปลีะ 1 ครั้ง 

5,000 

 

10,000 

 

 

20,000 

5,000 

 

10,000 

 

 

20,000 

5,000 

 

10,000 

 

 

20,000 

5,000 

 

10,000 

 

 

20,000 

5,000 

 

10,000 

 

 

20,000 

คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 



10 

แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

3. พัฒนาศักยภาพ

เจ้าหน้าท่ีด้านการบริการ 

(Service Mind) 

เพื่อสร้างความพึงพอใจและ

ความประทับใจในการ

ให้บริการแก่สมาชิก

สหกรณ ์

ร้อยละ 100 ของสมาชิกที่

ติดต่อกับสหกรณ์มีความพึง

พอใจ ประทับใจและกลับมา

ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง 

1. เจ้าหน้าท่ีกล่าวต้อนรับทุกครั้งท่ีมี

สมาชิกมาติดต่อ 

2. เจ้าหน้าท่ีกล่าวขอบคุณทุกครั้งท่ี

สมาชิกท าธุรกรรมเสร็จเรียบร้อย 

3. เจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและแนะน า

สมาชิกด้วยกริยาที่สุภาพเป็นกันเอง 

4. ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมเรื่องการให้บริการ

ที่ประทับใจ 

5. ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิกทุกป ี

6. จัดท าตู้รับข้อเสนอแนะ หรือข้อ

ร้องเรียน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายจัดการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ ากัด 

ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 
พันธกิจที่ 5 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมขบวนการสหกรณ์ หน่วยงาน สังคมและชุมชน 
กลยุทธ์ : พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมขบวนการสหกรณ์ หน่วยงาน สังคมและชุมชน  

แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1. เชื่อมโยงเครือข่ายกับ

สหกรณ์พันธมิตร 

- เพื่อช่วยเหลือและร่วม

กิจกรรมกับขบวนการ

สหกรณ ์

- เพื่อเพ่ิมรายได้แก่สหกรณ ์

- ช่วยเหลือทางด้านการเงิน

กับสหกรณ์ในจังหวัด

อ่างทอง และขบวนการ

สหกรณ์ทั่วประเทศ 

- ส่งผู้แทนสหกรณ์เข้าร่วม

เป็นกรรมการของสันนิบาต

จังหวัดอ่างทอง 

1. ให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 

2. น าเงินฝากกับสหกรณ์หรือชุมนุม

สหกรณ ์

3. เข้าร่วมประชุมกับสันนิบาตสหกรณ์

จังหวัดอ่างทอง 

4. เข้าร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมกับ

ขบวนการสหกรณ ์

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 

2. ส่งเสริมสนับสนุน

กิจกรรม “วันสหกรณ์

แห่งชาติ” 

- เพื่อสนับสนุนกิจกรรมวัน

ส าคัญของขบวนการ

สหกรณ ์

เข้าร่วมกิจกรรม “วัน

สหกรณ์แห่งชาต”ิ เป็น

ประจ าทุกป ี

1. สนับสนุนงบประมาณร่วมงาน “วัน

สหกรณ์แห่งชาต”ิ 

2. ส่งคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่และ

สมาชิก เข้าร่วมงาน “วันสหกรณ์

แห่งชาติ” 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 คณะกรรมการ 

ฝ่ายจัดการ 

และสมาชิก 

3. ส่งเสริมสนับสนุน

กิจกรรมจิตอาสา 

- เพื่อสนับสนุนกิจกรรม

ชุมชน วัด โรงเรียน 

- เพื่อประชาสัมพันธ์องค์กร

สหกรณ์ให้ชุมชนได้รู้และ

เห็นถึงประโยชน ์

ร้อยละ 100 ของ

คณะกรรมการและ

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ตามเทศกาลต่างๆ ของ

ชุมชน วัดและโรงเรียน 

1. จัดกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด

วัดในชุมชน ช่วงวันครบรอบการก่อตั้ง

สหกรณ์ หรือวันส าคัญต่างๆ 

2. จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารแก่เด็ก

นักเรียน และมอบทุนการศึกษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 คณะกรรมการ

ฝ่ายจัดการ 

และสมาขิก 
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แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปีที่ด าเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

3. ร่วมกิจกรรมกับบริษัทฯ ในพิธีการ

ต่างๆ 

4. ร่วมงานบุญ เช่น กฐิน ผ้าป่า ฯลฯ 

กับวัดในชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู ่

4. ส่งเสริมสนับสนุน

กิจการด้านการกีฬา 

เพื่อส่งเสริมการออกก าลัง

กาย ใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ และได้

ประชาสัมพันธ์งานสหกรณ ์

ร่วมสนับสนุนงบประมาณ

ด้านการกีฬากับองค์กรที่จัด

ในชุมชนใกล้เคียง และ

สหกรณ์อื่น 

1. บริจาคเงินและเครื่องดื่มร่วมส่งเสริม

การแข่งขันกีฬากับบริษัทฯ และชุมชน 

2. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์งานสหกรณ ์

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 คณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ 

 


