
  

 
ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

ว่าด้วย เงินกู้สวัสดิการเพืÉอการท่องเทีÉยว ฉบับทีÉ 1 พ.ศ. 2556 

*************** 

 เพืÉอเป็นการให้สวสัดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ สหภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั ได้มี

โอกาสท่องเทีÉยวทัÊงในและต่างประเทศ 
อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย ์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั พ.ศ. 2544  

ขอ้ 107 (3 ) โดยมติคณะกรรมการดาํเนินการชุดทีÉ 31 ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดทีÉ 31 ครัÊ งทีÉ 

12 เมืÉอวนัทีÉ 3 กรกฏาคม 2556 ใหก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยเงินกูส้วสัดิการเพืÉอการท่องเทีÉยว ไวด้งัต่อไปนีÊ  
 

หมวดทีÉ  1 
ข้อกําหนดทัÉวไป 

 ข้อทีÉ  1.  ระเบียบนีÊ เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั ว่าด้วย  

เงินกู้สวสัดิการเพืÉอการท่องเทีÉยว  ฉบบัทีÉ 1 พ.ศ. 2552” 
 ข้อทีÉ  2.  ระเบียบนีÊบงัคบัใชต้ ัÊงแต่วนัทีÉ  4 กรกฎาคม  2556 เป็นตน้ไป 

 ข้อทีÉ  3.  ในระเบียบนีÊ  

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั 

“สมาชิก” หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยนจาํกดั 

“คณะกรรมการ” หมายถึง        คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพ

แรงงานไทยเรยน จาํกดั 

ข้อทีÉ  4.  การกู้สวสัดิการเพืÉอการท่องเทีÉยว จะเป็นการจดัการท่องเทีÉยวทีÉจดัโดยผูจ้ดันาํเทีÉยวรายใดก็

ได ้ โดยสหกรณ์ฯ จะทาํการประสานงานในการจ่ายค่าใชจ่้ายให ้
 ข้อทีÉ  5.  การกูส้วสัดิการเพืÉอการท่องเทีÉยวนีÊ เป็นการท่องเทีÉยวทัÊงภายในประเทศ หรือต่างประเทศ  

โดยให้สมาชิกผูข้อกูเ้งินแนบเอกสารประกอบคาํขอกู้ซึÉ งมีรายละเอียดของการเดินทางพร้อมกบัคา่ใชจ่้ายจาก

บริษทัจดันาํเทีÉยว 

 ข้อทีÉ  6.  จาํนวนเงินกู้ ทีÉให้แก่สมาชิกคนหนึÉง ๆ ใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ดงันีÊ  
6.1 กูไ้ดไ้ม่เกิน 80,000 บาท สําหรับการท่องเทีÉยวภายในประเทศ  ทัÊงนีÊ ยอดกูต้อ้งไม่เกินได ้

150 % ของค่าใช้จ่ายจากบริษทันาํเทีÉยว 



  

 
6.2  กู้ไดไ้ม่เกิน 150,000  บาทสําหรับการท่องเทีÉยวต่างประเทศ ทัÊงนีÊยอดกู้ตอ้งไม่เกินได ้

150 % ของค่าใช้จ่ายจากบริษทันาํเทีÉยว 

  6.3  กรณีใช้หุน้ค ํÊ าประกนัให้กูไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 95 ของหุ้น แต่สมาชิกตอ้งไม่มีภาระในการ

ใชหุ้น้คํÊ าประกนัเงินกูอ้ืÉน ๆ  
  6.4 เงินงวดชาํระหนีÊ  เมืÉอชาํระเงินตน้และดอกเบีÊยแลว้ สมาชิกตอ้งมีเงินเดือนเหลือไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 25 ของเงินไดร้ายเดือน 
 

หมวดทีÉ  2 
หลักประกันสําหรับเงินกู้สวัสดิการเพืÉอการท่องเทีÉยว 

 ข้อทีÉ  7.  หลกัประกนัสําหรับเงินกูส้วสัดิการเพืÉอการท่องเทีÉยวนัÊน ใหม้ีขอ้กาํหนดดงัต่อไปนีÊ คือ ใน

การกูเ้งินกู้หนึÉงสัญญาเงินกู ้ตอ้งใชผู้ค้ ํÊ าประกนั จาํนวน 2 คน และทัÊง 2 คน ตอ้งไม่มีภาระในการคํÊ าประกัน

เกินสิทธิÍ ค ํÊ าประกนัต่อการกู้สวสัดิการเพืÉอการท่องเทีÉยว  
ข้อทีÉ  8.  สมาชิกคํÊ าประกนัตอ้งทาํหนงัสือค ํÊ าประกนัไวต่้อสหกรณ์ตามแบบทีÉกาํหนดไว ้

 ข้อทีÉ  9.  ผูค้ ํÊ าประกนัใดตาย หรือลาออกจากสหกรณ์ หรือมีเหตุทีÉคณะกรรมการเห็นว่าไม่สมควรทีÉ

จะเป็นผูค้ ํÊ าประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งจดัหาใหส้มาชิกอืÉน ซึÉงคณะกรรมการเห็นสมควรเข้าเป็นผูค้ ํÊ าประกนัแทน

คนเดิมใหเ้สร็จภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
 

หมวดทีÉ  3 
เงินงวดชําระหนีÊสําหรับเงินกู้ 

ข้อทีÉ 10. เงินงวดชาํระหนีÊ เงินกูน้ัÊน ใหก้าํหนดไวด้งันีÊ 
  10.1 ใหส่้งคืนเงินตน้และดอกเบีÊยเป็นงวดรายเดือน ตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
  10.2 สมาชิกจะขอผ่อนชาํระกีÉงวดก็ได้ตามเสนอแต่ไม่เกิน 24  เดือนสําหรับสมาชิกทีÉรับ

ค่าจา้งเป็นรายเดือน หรือ 48 งวด สําหรับสมาชิกทีÉรับค่าจา้งเป็นรายวิก 

ข้อทีÉ 11. การส่งเงินงวดชาํระหนีÊ  ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงินรายได้ของผูกู้้ ณ ทีÉจ่าย และให้ถือว่า

เงินงวดชาํระหนีÊแต่ละงวดส่งภายในสิÊนเดือนนัÊนๆ  
 

หมวดทีÉ  4 
อัตราดอกเบีÊยเงินกู้ 

ข้อทีÉ  12.  ให้เรียกดอกเบีÊยเงินกูส้วสัดิการเพืÉอการท่องเทีÉยวในอตัราตามประกาศของสหกรณ์ 
ข้อทีÉ  13.  ใหคิ้ดอตัราดอกเบีÊยเป็นรายวนัตามจาํนวนยอดเงินคงเหลือ 

 

 
 
 



  

หมวดทีÉ  5 
การควบคุมหลักประกันและเรียกคืนเงินกู้ 

ข้อทีÉ  14.  ให้คณะกรรมการตรวจตรา ควบคุม ใหเ้งินกูทุ้กรายทีÉหลกัประกนักาํหนดไวใ้นระเบียบนีÊ

ถา้คณะกรรมการเห็นว่า หลกัประกันเงินกู้สําหรับรายใดบกพร่อง ผูกู้ ้จะต้องจดัการแก้ไขให้คืนดีภายใน

ระยะเวลาทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
ข้อทีÉ  15.  กรณีใดดงัต่อไปนีÊ  ใหถ้ือวา่เงินกูพ้ร้อมดอกเบีÊยไม่วา่ประเภทใดเป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืน

โดยสิÊนเชิง โดยมิพกัถึงกาํหนดเวลาทีÉใหไ้ว ้และคณะกรรมการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 
  15.1 เมืÉอผูกู้้ขาดสมาชิกภาพ ไม่ว่าเพราะเหตุใด 
  15.2 เมืÉอปรากฏต่อคณะกรรมการวา่ ผูกู้น้าํเงินทีÉกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายทีÉกูน้ัÊน 
  15.3 เมืÉอคณะกรรมการเห็นว่า หลกัประกนัสําหรับเงินกูบ้กพร่อง และผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแก้ไข

ใหค้ืนดี ภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
  15.4 คา้งส่งเงินงวดชาํระหนีÊไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบีÊยเป็นเวลาถึง 2 เดือน หรือผิดนัดส่ง

เงินงวดชาํระหนีÊดงัวา่นัÊนถึง 3  คราว สําหรับเงินกูร้ายหนึÉง ๆ  
ข้อทีÉ  16.  กรณีเงินกูต้อ้งส่งคืนโดยสิÊนเชิงตามขอ้ทีÉ 15. ถ้าผูค้ ํÊ าประกนัตอ้งรับผิดชําระหนีÊ แทนผูกู้ ้

และไม่สามารถชาํระหนีÊนัÊนโดยสิÊนเชิงไดเ้มืÉอผูค้ ํÊ าประกนัร้องขอ คณะกรรมการอาจผ่อนผนัใหเ้รียกเก็บจาก

ผูค้ ํÊ าประกนัเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จตามทีÉผูกู้ใ้หไ้วต่้อสหกรณ์ สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 
ข้อทีÉ  17.  ผูกู้้ก็ดี ผูค้ ํÊ าประกนัก็ดี ตอ้งรับผูกพนัว่า ถา้ตนประสงค์จะขอลาออก หรือออกงานประจาํ

ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบและจดัการชาํระหนีÊ สินทีÉตนมีอยูต่่อสหกรณ์

ใหเ้สร็จสิÊนเสียก่อน แลว้จึงขอออกงานประจาํนัÊน 
ข้อทีÉ  18. เมืÉอผูกู้ข้าดสมาชิกภาพ สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุน้ เงินปันผล เงินเฉลีÉยคืน หรือดอกเบีÊยค้าง

จ่าย บรรดาทีÉสมาชิกมีอยู่กับสหกรณ์ได้ ในการจ่ายเงินดงักล่าว สหกรณ์มีอาํนาจหกัเงิน ซึÉ งสมาชิกตอ้ง

รับผิดชอบต่อสหกรณ์ก่อน ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ ขอ้. 45  
 

ประกาศ  ณ  วนัทีÉ    8  สิงหาคม  2556 

 

เฉลย  ชมบุหรัÉน 

(นายเฉลย    ชมบุหรัÉน) 
ประธานกรรมการดาํเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน  จาํกดั 

  


