
 
ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

ว่าด้วย หุ้น (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2555 

*************** 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 5 และขอ้ 6 ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

ครัÊ งทีÉ 22/2555 เมืÉอวนัทีÉ 21 พฤศจิกายน 2555 ไดก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ฯ วา่สดว้ยหุน้ ดงัต่อไปนีÊ  

 ขอ้ 1. ระเบียบนีÊ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั ว่าด้วยหุ้น  

(ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2555” 

 ขอ้ 2. ระเบียบนีÊ ให้ใช้บงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 22 พฤศจิกายน 2555 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกขอ้ 4. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั ว่าดว้ย หุ้น พ.ศ. 

2544 และใช้ขอ้ความต่อไปนีÊแทน 

 ขอ้ 4. สมาชิกตอ้งส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนในอตัราทีÉกาํหนด ตามจาํนวนเงินรายไดร้ายเดือนของตน

ดงัต่อไปนีÊ  

เงินไดร้ายเดือน (บาท) การกาํหนดหุน้รายเดือน 

จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน (บาท) 

เกินกวา่ 8,000 บาท แต่ไม่เกิน 9,000 บาท 70 700 

เกินกวา่ 9,000 บาท แต่ไม่เกิน 10,000 บาท 75 750 

เกินกวา่ 10,000 บาท แต่ไม่เกิน 11,000 บาท 80 800 

เกินกวา่ 11,000 บาท แต่ไม่เกิน 12,000 บาท 85 850 

เกินกวา่ 12,000 บาท แต่ไม่เกิน 13,000 บาท 90 900 

เกินกวา่ 13,000 บาท แต่ไม่เกิน 14,000 บาท 95 950 

เกินกวา่ 14,000 บาท แต่ไม่เกิน 15,000 บาท 100 1,000 

เกินกวา่ 15,000 บาท แต่ไม่เกิน 16,000 บาท 110 1,100 

เกินกวา่ 16,000 บาท แต่ไม่เกิน 17,000 บาท 120 1,200 

เกินกวา่ 17,000 บาท แต่ไม่เกิน 18,000 บาท 130 1,300 

เกินกวา่ 18,000 บาท แต่ไม่เกิน 19,000 บาท 140 1,400 

เกินกวา่ 19,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000 บาท 150 1,500 

เกินกวา่ 20,000 บาท แต่ไม่เกิน 22,000 บาท 160 1,600 



เงินไดร้ายเดือน (บาท) การกาํหนดหุน้รายเดือน 

จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน (บาท) 

เกินกวา่ 22,000 บาท แต่ไม่เกิน 24,000 บาท 170 1,700 

เกินกวา่ 24,000 บาท แต่ไม่เกิน 26,000 บาท 180 1,800 

เกินกวา่ 26,000 บาท แต่ไม่เกิน 28,000 บาท 190 1,900 

เกินกวา่ 28,000 บาท แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 200 2,00 

30,000 บาทขึÊนไป 210 2,100 

  ทัÊงนีÊ  การส่งค่าหุ้นรายเดือนในอตัราทีÉกาํหนด ตามจาํนวนเงินรายได้รายเดือนของสมาชิก 

ใหมี้ผลบงัคบัใช้ต ัÊงต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป 

 

เฉลย  ชมบุหรัÉน 

(นายเฉลย  ชมบุหรั Éน) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั 

 


