
ขอบังคับชมรมสหกรณจังหวัดอางทอง จํากัด 

 

หมวดที่ 1 บททัว่ไป 

 ขอ 1 ชมรมนี ้ชื่อ “ชมรมสหกรณจังหวัดอางทอง” เรียกชื่อเปนภาษาอังกฤษวา Angthong Co-operative ซึ่ง

ตอไปน้ีในขอบังคับเรียกวา “ชมรมฯ” อักษรยอ “ชสจ.” หรือ ACA 

 ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ไดรับอนุมตัิจากที่ประชุมชมรมฯ 

 ขอ 3 ชมรมฯ มีสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 50 ถนนอางทอง-สิงหบุรี ตําบลยานซื่อ อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง 

(สํานักงานสหกรณจังหวัดอางทอง) 

 ขอ 4 เคร่ืองหมายชมรมฯ มดีังน้ี 

 

เปนรูปจับมอืกัน มคีําวา ”ชมรมสหกรณจังหวดัอางทอง” และคําวา 

“ชวยเหลอืกันและชวยเหลอืตัวเอง” ลอมกรอบอยูในวงกลมขนาดเสนผาศูนยกลาง 3 เซนติเมตร 

 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค 

 ขอ 5 วตัถปุระสงคของชมรมฯ คือ 

  (1) เพ่ือเปนศูนยรวมของสหกรณทุกประเภทในจังหวดัอางทอง 

  (2) เพ่ือพบปะสังสรรค แลกเปลีย่นความคดิเห็นในการแกไขปญหา และการดําเนินธุรกิจ       

ของแตละสหกรณรวมกัน 

  (3) เพ่ือเผยแพรหลักการและอุดมการณของสหกรณสูประชาชน 

  (4) เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ อันเปนประโยชนตอสหกรณสมาชิก 

  (5) เพ่ือรวมมือประสานงานกับสหกรณอ่ืนในการดําเนินกิจการอันเปนสาธารณประโยชน  

 

หมวดที่ 3 สมาชกิ 

 ขอ 6 คุณสมบัติของสมาชิกชมรมฯ เปนสหกรณที่จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

 สหกรณที่จะสมัครเปนสมาชิกชมรมฯ ตองยื่นใบสมัครตามที่ชมรมฯ  กําหนดและไดรับการอนุมัติใหเปนสมาชิก

โดยคณะกรรมการบริหารชมรมฯ แลว 

 ขอ 7 สิทธิของสมาชิก 

  (1) เสนอแนะขอคิดเห็นหรือใหคําแนะนําตอชมรมฯ โดยผานคณะกรรมการของชมรมฯ 

   (2) มีสิทธิไดรับความชวยเหลือและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชมรมฯ 

   (3) มีสิทธิขอตรวจสอบกิจการและทรัพยสินของชมรมฯ 

  ขอ 8 หนาที่ของสมาชิก 

   (1) ตองปฏิบัติตามขอบังคับ มติ ของคณะกรรมการบริหารและระเบียบของชมรมฯ 

   (2) ใหความสนับสนุนหรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ตามที่ชมรมฯ จัดขึ้น 



หมวดที่ 4 คณะกรรมการบริหารชมรมฯ 

 ขอ 9 คณะกรรมการบริหารชมรมฯ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และผูจัดการ หรือผูแทนสหกรณสมาชิก

สหกรณละ 2 คน 

 คณะกรรมการบริหารชมรมฯ ตองประกอบดวยตําแหนงตาง ๆ ดังตอไปนี้ ประธาน รองประธาน เลขานุการ 

เหรัญญกิ และตําแหนงอ่ืน ๆ ตามแตจะเห็นสมควร 

 ขอ 10 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ตองเปนกรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาที่สหกรณที่สมาชิก

เสนอชื่อมาเปนคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 

 ขอ 11 คณะกรรมการบริหารชมรมฯ อาจเสนอแตงตั้งอนุกรรมการฝายตาง ๆ ได 

  ขอ 12 คณะกรรมการบริหารชมรมฯ อยูในตําแหนงคราวละ 2 ป 

  ขอ 13 การพนจากตําแหนงของกรรมการบริหารชมรมฯ 

   (1) ครบวาระตามขอ 12 

   (2) ตาย หรือลาออก 

   (3) สหกรณสมาชิกแจงขอใหพนจากการเปนกรรมการบริหารชมรมฯ 

   (4) ขาดคุณสมบัติขอ 10 

 ขอ 14 ใหสหกรณสมาชิกแจงรายชื่อบุคคล ซึ่งจะทําหนาที่เปนกรรมการบริหารชมรมฯ แทนกรรมการชมรมฯ ที่

พนจากตําแหนงตามขอ 13 ภายใน 30 วัน นับแตวันพนจากตําแหนง 

  ขอ 15 หนาที่ของคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 

   (1) ดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับชมรมฯ 

   (2) สรุปผลดําเนินงานของชมรมฯ แจงตอสมาชิกปละคร้ัง 

   (3) ออกประกาศหรือระเบียบของชมรมฯ เพื่อใหสหกรณสมาชิกปฏิบัติ 

   (4) รับผิดรวมกันในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 

  ขอ 16 การประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมฯ แบงออกเปนการประชุมสามัญและการประชุมวิสามัญ 

 ขอ 17 การประชุมสามัญเปนการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ซึ่งจะตองประชุมอยางนอย 2 

เดือนคร้ัง 

 ขอ 18 การประชุมวิสามัญเปนการประชุมเร่ืองดวน จะกระทําไดตอเมื่อมีเหตุการณอันอาจนํามาซ่ึงความเสียหาย

ตอการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารชมรมฯ หรือตอชมรมฯ โดยใหอยูในดุลพินิจของประธานชมรมฯ หรือ

คณะกรรมการบริหารชมรมฯ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ทั้งหมดหรือสหกรณสมาชิกอยางนอยคร่ึงหนึ่งของ

สหกรณสมาชิกทั้งหมด อาจทําหนังสือขอรองตอประธานชมรมฯ เพ่ือใหเปดประชุมวิสามัญได ทั้งนี้ประธานชมรมฯ ตอง

เปดประชุมภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันไดรับคําขอน้ัน 

 ขอ 19 การประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด 

 ขอ 20 ในกรณีไมครบองคประชุม ใหประธานชมรมฯ เรียกประชุมใหญภายใน 15 วัน หากกรรมการมาไมนอย

กวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดก็ถือวาครบองคประชุม 



 ขอ 21 การลงมติของคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ที่

เขารวมประชุม หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานชมรมฯ เปนผูชี้ขาด 

 

หมวดที่ 5 การเงินและทรัพยสิน 

 ขอ 22 การเงินและทรัพยสินของชมรมฯ ไดมาจากการจัดกิจกรรมของชมรมฯ การบริจาคของสหกรณสมาชิก 

หรือกรรมการฯ หรือบุคคลภายนอก 

 ขอ 23 เหรัญญิก ตองจัดทํารายรับ-รายจาย เพ่ือเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมฯ รับรองทุกคร้ังที่มี

การประชุม 

 ขอ 24 การอนุมัติจายเงิน หรือทรัพยสินใหเปนอํานาจของประธานฯ หรือรองประธาน ในกรณีทําหนาที่แทน มี

อํานาจสั่งจายเงินคราวละ 2,000 บาท ตองไดอนุมัติจากคณะกรรมการ 

 ขอ 25 เหรัญญิกมีอํานาจเก็บรักษาเงินสดไวไดไมเกิน 2,000 บาท  

 ขอ 26 เงินสดของชมรมฯ ที่เกินกวาจํานวนตามขอ 25 ใหฝากไวกับสหกรณสมาชิกที่เปดรับฝาก หรือชุมนุม

สหกรณแหงหนึ่งแหงใด ตามมติของคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 

 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากชมรมฯ ใหเปนอํานาจของประธานฯ เหรัญญิก และกรรมการอ่ืน ๆ ที่ไดรับ

มอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 

 

หมวดที่ 6 การแกไขขอบังคับ 

 ขอ 27 การแกไขขอบังคับของชมรมฯ อาจเสนอโดยคณะกรรมการบริหารชมรมฯ หรือสหกรณสมาชิกไมนอยกวา

คร่ึงหน่ึงของสหกรณสมาชิกทั้งหมด และจะกระทําไดตองเปนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ไมนอยกวาสองใน

สามของคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ทั้งหมด 

 

หมวดที่ 7 เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 28 คณะกรรมการชมรมฯ อาจแตงตั้งที่ปรึกษาชมรมฯ ไดตามความเหมาะสม โดยดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 

 ขอ 29 การเลิกชมรมฯ อาจกระทําไดโดยมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ

คณะกรรมการบริหารชมรมฯ ทั้งหมด 

 เงินหรือทรัพยของชมรมฯ ที่เหลืออยูหลังจากเลิกชมรมฯ แลว ใหโอนใหแกองคกรหรือนิติบุคคลใด ๆ ตามมติที่

คณะกรรมการบริหารชมรมฯ จะเห็นสมควร 

 

 

 


