
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน  จํากัด 

วาดวย เงินกูสามัญและเงินกูเพ่ือเหตุฉกุเฉิน แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 22) พ.ศ. 2565 

*************************************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด ขอ 79(8) และ

ขอ 107(3) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 40 คร้ังที่ 10 เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ไดมีมติแกไขเพ่ิมเติม

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยเงินกูสามัญและเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2565 เปนดังน้ี 

ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยเงินกูสามัญ

และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 22) พ.ศ.2565” 

ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิกความในขอ 15 ของระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยเงนิกู

สามัญและเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน (ฉบับที่ 21) พ.ศ. 2564 และใชขอความตอไปนี้แทน 

“ขอ 15. เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูน้ัน ใหกําหนดไวดังน้ี 

(1) เงินกูสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดใหผูกูสงคืนเงินกูสามัญเปนงวดรายเดือน

เทากันพรอมดวยดอกเบี้ยเปนจํานวนก่ีงวด ก็สุดแตจะเห็นเปนการสมควรตามฐานะของผูกูจํานวนและความมุงหมาย

แหงเงินกูแตไมเกินสองรอยแปดสิบแปดงวดหรือหนึ่งรอยสี่สิบสี่เดือน ตั้งแตเดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก 

เงินกูสามัญ คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณาใหกูโดยพิจารณาจากหุนหรือ

เงินฝาก หรือพิจารณาจากหุนและเงินฝากรวมกันที่มีจํานวนมากกวา 2,500,000 บาทขึ้นไป ใหคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณากําหนดใหผูกูสงคืนเงินกูเปนงวดรายเดือนเทากัน พรอมกับดอกเบี้ยเปนจํานวนกี่งวดก็สุดแต

คณะกรรมการจะเห็นสมควรตามฐานะของผูกูและความมุงหมายแหงเงินกู 

ในกรณีที่ผูกูมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการเห็นวามีเหตุอันสมควรผอนผันเปนพิเศษ

คณะกรรมการดําเนินการ จะผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหน้ี สําหรับเงินกูสามัญที่กําหนดไวตามความในวรรคกอน

นั้นใหแกผูกูคราวละหน่ึง หรือหลายเดือนก็ได แตการผอนเวลาเชนน้ันรวมกันทั้งหมดสําหรับเงินกูสามัญรายหนึ่ง ๆ 

ตองไมเกินหกเดือน 

(2) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนรวมสิบสอง

เดือนหรือยี่สิบสี่งวดการจายคาจาง สําหรับพนักงานที่รับคาจางเดือนละ 1 งวด งวดแรกใหสงตนเงินไมต่ํากวาหน่ึงใน

สิบสองของจํานวนเงินกูพรอมดอกเบี้ยภายในวันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก หรือหน่ึงในยี่สิบสี่ของจํานวนเงินกู

พรอมดอกเบี้ยสําหรับพนักงานที่รับคาจางเดือนละ 2 งวด สวนตนเงินที่เหลือพรอมดวยดอกเบี้ยใหสงภายในสิ้นเดือน

ถัดไป หรือสงภายในงวดการจายคาจางถัดไป ทั้งน้ีโดยไมมีการผอนเวลาอยางใดอีก 

ในกรณีเกิดภัยธรรมชาติ หรือภัยพิบัติรายแรง หรือโรคระบาดรายแรง จนเปนเหตุใหสมาชิกผูกูไม

สามารถชําระเงินงวดชําระหนี้ไดตามกําหนด คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนเวลาเปนกรณีพิเศษแกสมาชิก โดย

การกําหนดโครงการขึ้นขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนคราวๆ ไป เพ่ือเปนการชวยเหลือสมาชิก

สหกรณที่เดือดรอน 



สําหรับเงินงวดชําระหน้ีกรณีใหกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินตามความในขอ 12 วรรค 3 ใหผูกูสงคืนเงินกูเพ่ือเหตุ

ฉุกเฉินพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนไดมากกวาสิบสองเดือน หรือยี่สิบสี่งวดการจายคาจาง แตตองไมเกินเจ็ดสิบ

สองเดือนหรือหน่ึงรอยสี่สิบสี่งวดการจายคาจาง” 
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