
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

วาดวยการใหเงินกูโบนัส พ.ศ. 2566 

********************************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด ขอ 79 และขอ 107 

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 41 คร้ังที่ 11 เม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยการใหเงินกูโบนัส พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยการใหเงินกู

โบนัส พ.ศ. 2566” 

ขอ 2. ระเบียบฯ นี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2566 

ขอ 3. เงินกูโบนัส จะจายใหสมาชิกที่เปนพนักงานและมีสิทธิ์ไดรับเงินโบนัสจากบริษัท ไทยเรยอน จํากัด 

(มหาชน) หรือสมาชิกที่เปนเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด และมีสิทธิ์ไดรับเงินโบนัส

จากสหกรณ หรือสมาชิกที่เปนเจาหนาที่สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย ที่มีสิทธิ์ไดรับเงินโบนัสจากสหภาพ

แรงงานฯ 

ขอ 4. สหกรณฯ จะเปดใหกูเงินกูโบนัสตามประกาศของสหกรณฯ โดยสมาชิกสามารถกูเงินโบนัสไดไมเกิน 

50% ของเงินโบนัสที่จะไดรับในแตละป 

ขอ 5. อัตราดอกเบี้ย และเง่ือนไขอ่ืน เปนไปตามประกาศของสหกรณฯ 

ขอ 6. สหกรณฯ จะงดหักเงินตนรายงวดหักเฉพาะดอกเบี้ย และจะหักเงินตนทั้งจํานวนจากเงินโบนัสของ

บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) หรือสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด หรือสหภาพแรงงาน

อุตสาหกรรมสิ่งทอไทย 

ขอ 7. สมาชิกที่ตองการขอกูเงินโบนัสใหยื่นคําขอกูเงินตอสหกรณฯ ตามแบบที่สหกรณฯ กําหนด โดยแนบ

หนังสือยินยอมใหหักเงินโบนัส ตามแบบที่สหกรณฯ กําหนด ดวย 

ขอ 8. สมาชิกที่มีทุนเรือนหุนนอยกวาจํานวนเงินที่จะขอกูตามขอ 4. ตองมีสมาชิกค้ําประกันเงินกู 1 คน 

ขอ 9. ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ และผูจัดการ เปนผูมีอํานาจลงนามอนุมัติการจายเงินกู

ใหแกสมาชิกที่ขอกูเงินโบนัส 

 

กําหนดไว ณ วันที ่23 มถิุนายน 2566 

 

สุทศัน  เอ่ียมแสง 

(นายสุทศัน เอ่ียมแสง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 


