
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

วาดวยการใหเงินกูโบนัส พ.ศ. 2566 

********************************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด ขอ 79 และขอ 107 

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 41 คร้ังที่ 11 เม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยการใหเงินกูโบนัส พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยการใหเงินกู

โบนัส พ.ศ. 2566” 

ขอ 2. ระเบียบฯ นี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2566 

ขอ 3. เงินกูโบนัส จะจายใหสมาชิกที่เปนพนักงานและมีสิทธิ์ไดรับเงินโบนัสจากบริษัท ไทยเรยอน จํากัด 

(มหาชน) หรือสมาชิกที่เปนเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด และมีสิทธิ์ไดรับเงินโบนัส

จากสหกรณ หรือสมาชิกที่เปนเจาหนาที่สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย ที่มีสิทธิ์ไดรับเงินโบนัสจากสหภาพ

แรงงานฯ 

ขอ 4. สหกรณฯ จะเปดใหกูเงินกูโบนัสตามประกาศของสหกรณฯ โดยสมาชิกสามารถกูเงินโบนัสไดไมเกิน 

50% ของเงินโบนัสที่จะไดรับในแตละป 

ขอ 5. อัตราดอกเบี้ย และเง่ือนไขอ่ืน เปนไปตามประกาศของสหกรณฯ 

ขอ 6. สหกรณฯ จะงดหักเงินตนรายงวดหักเฉพาะดอกเบี้ย และจะหักเงินตนทั้งจํานวนจากเงินโบนัสของ

บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) หรือสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด หรือสหภาพแรงงาน

อุตสาหกรรมสิ่งทอไทย 

ขอ 7. สมาชิกที่ตองการขอกูเงินโบนัสใหยื่นคําขอกูเงินตอสหกรณฯ ตามแบบที่สหกรณฯ กําหนด โดยแนบ

หนังสือยินยอมใหหักเงินโบนัส ตามแบบที่สหกรณฯ กําหนด ดวย 

ขอ 8. สมาชิกที่มีทุนเรือนหุนนอยกวาจํานวนเงินที่จะขอกูตามขอ 4. ตองมีสมาชิกค้ําประกันเงินกู 1 คน 

ขอ 9. ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ และผูจัดการ เปนผูมีอํานาจลงนามอนุมัติการจายเงินกู

ใหแกสมาชิกที่ขอกูเงินโบนัส 

 

กําหนดไว ณ วันที ่23 มถิุนายน 2566 

 

สุทศัน  เอ่ียมแสง 

(นายสุทศัน เอ่ียมแสง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 


