
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

วาดวย ผูตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2562 

................................................................................... 

 โดยที่เห็นเปนการสมควรกําหนดใหมีระเบียบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความ

เสี่ยงของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด เพ่ือใหการบริหารจัดการกิจการมีประสิทธิภาพและเกดิ

ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด พ.ศ. 2544 ขอ 79 

(7), (8) และขอ 107 (11) ที่ประชุมคณะกรรทการดําเนินการ ชุดที่ 37 คร้ังที่ 14 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 ไดมี

มติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยผูตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน 

และการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2562 ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยผูตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2562 

 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 

 ขอ 3 ในระเบียบนี้ 

          “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

          “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

ไทยเรยอน จํากัด 

          “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน 

จํากดั 

          “ผูตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผูตรวจสอบภายในสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน 

จํากัด ที่ไดรับความเห็นชอบ และแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน 

จํากัด 

          “การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการที่คณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง หนวยงาน และ

บุคลากร รวมกันสรางขึ้นมาเพื่อม่ันใจไดวา การปฏิบัติงานดานตาง ๆ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีระบบการ

รายงานทางการเงินและการติดตามความเสี่ยงที่เชื่อถือได มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑภายใน และเกณฑทางการอยาง

เครงครัด 

          “การบริหารความเสี่ยง” หมายถึง การบริหารปจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการ การ

ดําเนินงานตาง ๆ โดยลดมูลเหตุแตละโอกาส ที่องคการจะเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับและขนาดของความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่องคการยอมรับได ประเมินได ควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดย

คํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคการเปนสําคัญ 

         “คณะทํางานควบคุมภายใน” หมายถึง คณะทํางานควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

ไทยเรยอน จํากัด ที่ไดรับความเห็นชอบ และแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

ไทยเรยอน จํากัด 



          “คณะทํางานบริหารความเสี่ยง” หมายถึง คณะทํางานบริหารความเสี่ยงสหกรณออมทรัพยสหภาพ

แรงงานไทยเรยอน จํากัด ที่ไดรับความเห็นชอบ และแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพ

แรงงานไทยเรยอน จํากัด  

 ขอ 4 คุณสมบัติของผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง มี

ดังตอไปนี้ 

(1) เปนสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณในดานธุรกิจ  

การเงิน การบัญชี การพัสดุ การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ หรือการบริหารจัดการ 

(2) ไมเปนบุคคลลักษณะตองหาม ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด  

พ.ศ. 2544 ขอ 72 (1), (2), (3), (4), (5) และ (6) เปนผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และ

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงไมได 

ขอ 5 ใหคณะกรรมการดําเนินการ พิจารณาแตงตัง้ผูมีคุณสมบัติตามขอ 4 เปนผูตรวจสอบภายใน 

สหกรณ คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพ่ือปฏิบัติหนาที่จํานวน 3 คน 

 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยงอยูใน

ตําแหนงไดมีกําหนดเวลาหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถาเมื่อครบเวลาแลวยังไมมีการแตงตั้งใหม ใหคนเดิมปฏิบัติ

หนาที่พลางกอน 

 ขอ 6 คาตอบแทนผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยงให

เปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด โดยใหกําหนดไมสูงกวามติที่ประชุมใหญ ซ่ึงไดรับอนุมัติใหสหกรณจาย

ในกับผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

 ขอ 7 อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง มี

อํานาจหนาที่ตรวจสอบภายในในการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงซึง่รวมทัง้ใน

ขอตอไปน้ี คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสินและหน้ีสินทั้งปวง

ของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ เพ่ือ

ประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ของสหกรณทั้งทางวิชาการ

และทางปฏิบัติในกิจกรรมน้ันๆ 

(3) ตรวจสอบการจัดตั้ง และแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณตลอดจนหนังสือสัญญาจางและหลกัประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปของ

สหกรณ 

(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือกิจการอ่ืน 

เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดําเนินการของสหกรณ ใหผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายในและคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือนถัดไป แลว

เสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 



(7) จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดําเนินการ และใหมีการเผยแพรแผนงานภายในสหกรณอยางทั่วถึง 

(8) จัดทําแผนการควบคุมภายในประจําปของสหกรณ โดยไดรับความเห็นขอบจากคณะกรรมการ

ดําเนินการ และใหมีการเผยแพรแผนงานภายในสหกรณอยางทั่วถึง 

(9) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปและจัดทําคูมือหรือแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

(10)  จัดทํากฎบัตรของคณะทํางานควบคุมภายใน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

(11)  ตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และติดตามความเสี่ยง เดือนละ 1 คร้ัง 

(12)  รายงานผลการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการ

ดําเนินการรับทราบทุกเดือน 

(13) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

ขอ 8 ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

มีความรับผิดชอบตอขอเท็จจริงตาง ๆ ที่ไดรับรายงานตอคณะกรรมการดําเนินการ หากผูตรวจสอบภายใน 

คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ ตองแจงให

คณะกรรมการดําเนินการทราบ เพ่ือแกไขโดยเร็ว และผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน คณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุอันไมแจงน้ัน 

 ขอ 9 ประธานกรรมการ เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

ประกาศ ณ วันที ่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 

ลิขติ มีบํารุง 

(นายลขิติ มีบํารุง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

 


