
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

วาดวย ผูตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2562 

................................................................................... 

 โดยที่เห็นเปนการสมควรกําหนดใหมีระเบียบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความ

เสี่ยงของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด เพ่ือใหการบริหารจัดการกิจการมีประสิทธิภาพและเกดิ

ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด พ.ศ. 2544 ขอ 79 

(7), (8) และขอ 107 (11) ที่ประชุมคณะกรรทการดําเนินการ ชุดที่ 37 คร้ังที่ 14 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 ไดมี

มติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยผูตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน 

และการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2562 ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยผูตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2562 

 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 

 ขอ 3 ในระเบียบนี้ 

          “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

          “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

ไทยเรยอน จํากัด 

          “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน 

จํากดั 

          “ผูตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผูตรวจสอบภายในสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน 

จํากัด ที่ไดรับความเห็นชอบ และแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน 

จํากัด 

          “การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการที่คณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง หนวยงาน และ

บุคลากร รวมกันสรางขึ้นมาเพื่อม่ันใจไดวา การปฏิบัติงานดานตาง ๆ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีระบบการ

รายงานทางการเงินและการติดตามความเสี่ยงที่เชื่อถือได มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑภายใน และเกณฑทางการอยาง

เครงครัด 

          “การบริหารความเสี่ยง” หมายถึง การบริหารปจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการ การ

ดําเนินงานตาง ๆ โดยลดมูลเหตุแตละโอกาส ที่องคการจะเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับและขนาดของความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่องคการยอมรับได ประเมินได ควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดย

คํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคการเปนสําคัญ 

         “คณะทํางานควบคุมภายใน” หมายถึง คณะทํางานควบคุมภายในสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

ไทยเรยอน จํากัด ที่ไดรับความเห็นชอบ และแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

ไทยเรยอน จํากัด 



          “คณะทํางานบริหารความเสี่ยง” หมายถึง คณะทํางานบริหารความเสี่ยงสหกรณออมทรัพยสหภาพ

แรงงานไทยเรยอน จํากัด ที่ไดรับความเห็นชอบ และแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพ

แรงงานไทยเรยอน จํากัด  

 ขอ 4 คุณสมบัติของผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง มี

ดังตอไปนี้ 

(1) เปนสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณในดานธุรกิจ  

การเงิน การบัญชี การพัสดุ การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ หรือการบริหารจัดการ 

(2) ไมเปนบุคคลลักษณะตองหาม ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด  

พ.ศ. 2544 ขอ 72 (1), (2), (3), (4), (5) และ (6) เปนผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และ

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงไมได 

ขอ 5 ใหคณะกรรมการดําเนินการ พิจารณาแตงตัง้ผูมีคุณสมบัติตามขอ 4 เปนผูตรวจสอบภายใน 

สหกรณ คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพ่ือปฏิบัติหนาที่จํานวน 3 คน 

 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยงอยูใน

ตําแหนงไดมีกําหนดเวลาหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถาเมื่อครบเวลาแลวยังไมมีการแตงตั้งใหม ใหคนเดิมปฏิบัติ

หนาที่พลางกอน 

 ขอ 6 คาตอบแทนผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยงให

เปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด โดยใหกําหนดไมสูงกวามติที่ประชุมใหญ ซ่ึงไดรับอนุมัติใหสหกรณจาย

ในกับผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

 ขอ 7 อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง มี

อํานาจหนาที่ตรวจสอบภายในในการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงซึง่รวมทัง้ใน

ขอตอไปน้ี คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสินและหน้ีสินทั้งปวง

ของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ เพ่ือ

ประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ของสหกรณทั้งทางวิชาการ

และทางปฏิบัติในกิจกรรมน้ันๆ 

(3) ตรวจสอบการจัดตั้ง และแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณตลอดจนหนังสือสัญญาจางและหลกัประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปของ

สหกรณ 

(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือกิจการอ่ืน 

เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดําเนินการของสหกรณ ใหผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายในและคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือนถัดไป แลว

เสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 



(7) จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดําเนินการ และใหมีการเผยแพรแผนงานภายในสหกรณอยางทั่วถึง 

(8) จัดทําแผนการควบคุมภายในประจําปของสหกรณ โดยไดรับความเห็นขอบจากคณะกรรมการ

ดําเนินการ และใหมีการเผยแพรแผนงานภายในสหกรณอยางทั่วถึง 

(9) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปและจัดทําคูมือหรือแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

(10)  จัดทํากฎบัตรของคณะทํางานควบคุมภายใน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

(11)  ตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และติดตามความเสี่ยง เดือนละ 1 คร้ัง 

(12)  รายงานผลการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการ

ดําเนินการรับทราบทุกเดือน 

(13) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

ขอ 8 ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

มีความรับผิดชอบตอขอเท็จจริงตาง ๆ ที่ไดรับรายงานตอคณะกรรมการดําเนินการ หากผูตรวจสอบภายใน 

คณะทํางานควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ ตองแจงให

คณะกรรมการดําเนินการทราบ เพ่ือแกไขโดยเร็ว และผูตรวจสอบภายใน คณะทํางานควบคุมภายใน คณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุอันไมแจงน้ัน 

 ขอ 9 ประธานกรรมการ เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

ประกาศ ณ วันที ่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 

ลิขติ มีบํารุง 

(นายลขิติ มีบํารุง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

 


