
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

วาดวย ทุนสวสัดกิารสมาชิกสหกรณ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2567 
*************************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 

107 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 42 คร้ังที่ 6 เม่ือวันที่ 10 เมษายน 2567 ไดมีมติแกไขเพ่ิมเติม 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 ดังตอไปน้ี 

1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบยีบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการ

สมาชิกสหกรณ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567” 

2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 11 เมษายน 2567 

3. ใหยกเลิกขอความในขอ 17 ขอ 18 และขอ 19 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทย   

เรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2566 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

“17. สหกรณฯ จะจัดทําประกันชีวิตใหแกสมาชิกสมทบที่มีทุนเรือนหุนกับสหกรณฯ จํานวน 100,000 

บาท หรือจํานวน 100,000 บาทขึ้นไป และมีอายุตามขอกําหนดของบริษัทประกัน โดยสหกรณฯ รับภาระคาเบี้ย

ประกันซ่ึงผูรับผลประโยชนที่สมาชิกสมทบแตงตั้งไวจะไดรับคาสินไหมทดแทนตามเงื่อนไขของบริษัทประกันที ่

สหกรณฯ จัดทําประกันชีวิตให 

18. เงินสวัสดิการนี้ไมถือเปนเงินมรดก สหกรณฯ ทรงไวซ่ึงสิทธิที่จะจายใหแกบุคคลที่สมาชิกแตงตั้ง

เปนผูรับผลประโยชนหรือทายาท ขอวินิจฉัยใด ๆ ของคณะกรรมการในทุกกรณีถือเปนขอยุติ 

19. การจายเงินทุนสวัสดิการ ตามขอ 9 ขอ 10 ขอ 12 ขอ 13 ขอ 14 ขอ 15 และขอ 17 ใหอนุมัติ

โดยคณะกรรมการดําเนินการ 

20. การจายเงินทุนสวัสดิการ ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 11 และขอ 16 ใหอนุมัติโดยประธาน

กรรมการหรือผูจัดการ” 

 

ประกาศไว ณ วันที่ 11 เมษายน 2567 

 

สุทศัน เอ่ียมแสง 

(นายสุทศัน เอ่ียมแสง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 


