
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

วาดวยทุนสวสัดิการสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2566 
*************************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 

107 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 คร้ังที่ 19 เม่ือวันที่ 27 ตุลาคม 2566 ไดมีมติกําหนด

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2566 

ดังตอไปนี้ 

1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดกิาร

สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2566” 

2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 28 ตุลาคม 2566 

3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการสมาชิก

สหกรณ พ.ศ. 2563 และประกาศ มติคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูกอนใชระเบียบน้ี ซึ่งมีขอกําหนดขัดหรือแยง

กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน 

4. เงินที่จะไดรับเพื่อทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ คือ 

(1) เงินทีส่หกรณจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปตามมติที่ประชุมใหญตามขอบังคับสหกรณ ขอ 27 (7) 

(2) เงินอดุหนุน เงินบริจาค หรือเงินอื่นๆ 

5. ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดสวัสดิการมอบใหแกสมาชิกสหกรณฯ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

กําหนดไวในระเบียบฯ นี้ 

6. สหกรณฯ จะมอบเงินสมทบใหแกสมาชิกที่ฝากเงินในวันเกิด จํานวน 200 บาท หากวันเกิดของ

สมาชิกตรงกับวันหยุดของสหกรณฯ ใหสมาชิกฝากเงินไดในวันถัดไป 

7. กรณีสมาชิกคลอดบุตร หรือสมาชิกที่ภรรยาคลอดบุตรใหม สหกรณฯ จะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก

ของสมาชิกที่มีอยูกับสหกรณใหเปนจํานวน 500 บาท 

8. สมาชิกที่ทําการมงคลสมรส สมาชิกทําบุญขึ้นบานใหม หรือสมาชิกที่เกษียณอายุจากการเปน

พนักงานบริษัทฯ (ไมไดสิทธิรับสรอยคอทองคํา) สหกรณฯ จะมอบของที่ระลึกมูลคา 500 บาท 

สมาชิกทําการอุปสมบท หรือสมาชิกเดินทางไปทําพิธีฮัจญ สหกรณฯ ชวยเงินทําบุญ 500 บาท 

9. การมอบสรอยคอทองคําใหกับสมาชิกสหกรณที่เกษียณอายุจากการเปนพนักงานบริษัทฯ ดังน้ี 

9.1 เปนสมาชิกสหกรณฯ 5 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่ไมเคยลาออกจากการเปนสมาชิก)    

จะมอบสรอยคอทองคําหนัก 2 สลึง 

9.2 เปนสมาชิกสหกรณฯ 7 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่เคยลาออกจากการเปนสมาชิก)       

จะมอบสรอยคอทองคําหนัก 2 สลึง 

9.3 เปนสมาชิกสหกรณฯ 10 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่ไมเคยลาออกจากการเปนสมาชิก)  

จะมอบสรอยคอทองคําหนัก 1 บาท 



9.4 เปนสมาชิกสหกรณฯ  13 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่เคยลาออกจากการเปนสมาชิก)    

จะมอบสรอยคอทองคําหนัก 1 บาท 

9.5 สมาชิกที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป แตไมเกิน 53 ป หากขอเกษียณอายุกอนกําหนด จะไดรับสรอยคอ

ทองคําหนัก 2 สลึง 

9.6 สมาชิกที่มีอายุ 53 ปขึ้นไป หากขอเกษียณกอนกําหนดจะไดรับสรอยคอทองคําหนัก 1 บาท 

9.7 สมาชิกที่ลาออกจากงานหรือเสียชีวิต และเปนสมาชิกสหกรณครบ 20 ปขึ้นไป จะมอบสรอยคอ

ทองคําหนัก 1 บาทแกสมาชิก หรือทายาทของสมาชิกที่เสียชีวิต 

10. สหกรณฯ จะซื้อของเยี่ยมสมาชิกแผนกพนสภาพการเปนพนักงานที่เกษียณอายุฯ หรือลาออกจาก

การเปนพนักงานบริษัทฯ ใหกับสมาชิกที่พนสภาพการเปนพนักงานตั้งแต 5 ปหรือ 10 ปขึ้นไป มูลคา 500 บาท 

11. สมาชิกเจ็บปวยพักรักษาตัวอยูที่โรงพยาบาลครบ 3 วัน หรือพักรักษาตัวอยูที่บานครบ 5 วัน  

สหกรณฯ จะมอบของเยี่ยมไข มูลคา 500 บาท 

12. สหกรณฯ จะชวยเงินคารักษาพยาบาลสมาชิกที่ปวย และมีภาระดานคาใชจาย เนื่องจากเปนโรค

รายแรงโดยกําหนดเงื่อนไข ดังน้ี 

12.1 สหกรณฯ จะใหความชวยเหลือคารักษาพยาบาลของสมาชิกรายละ 10,000 บาท สําหรับการ

รักษาพยาบาล ดังนี้ 

(1) ลางไต 

(2) ถายเลือด 

(3) รักษาโรคมะเร็งดวยเคมีบําบัดหรือฉายรังสี หรือวิธีอ่ืนๆ ตามที่แพทยแผนปจจุบันระบุ 

(4) เปลี่ยนถายอวัยวะภายใน 

(5) ผาตัดใหญเพ่ือรักษาเก่ียวกับหัวใจหรือสมองหรือปอด 

(6) รักษาพยาบาลอ่ืนๆ ที่มีอาการเร้ือรัง ชวยเหลือตัวเองไมได เปนภาระคาใชจายของสมาชิก

และคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรใหการชวยเหลือโดยมีมติเปนเอกฉันท 

12.2 สมาชิกที่ประสงคขอรับความชวยเหลือคารักษาพยาบาลของตนเอง ใหทําคําขอตามแบบที่

สหกรณกําหนดพรอมหลักฐานการรักษาพยาบาล ดังน้ี 

(1) สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของสมาชิก 

(2) หนังสือรับรองของแพทยผูใหการรักษา โดยระบุโรคและวิธีการรักษา 

13. สหกรณฯ จะชวยเงินสงเคราะหอันเกิดจากภัยพิบัติตาง ๆ แกสมาชิก โดยคณะกรรมการพิจารณา

จายตามความเหมาะสม 

14. สหกรณฯ จะมอบเงินสวัสดิการแกสมาชิกผูสูงอายุ และสมาชิกที่ทุพพลภาพ หรือเจ็บปวยมีอาการ

เร้ือรังชวยเหลือตัวเองไมได ดังนี้ 

14.1 มอบเงินสวัสดิการผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป จํานวน 100 บาทตอเดือน โดยโอนเขา

บัญชีเงินฝากของสมาชิกทุกวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 30 ธันวาคม ของทุกป 

14.2 มอบเงินสวัสดิการสมาชิกที่ทุพพลภาพหรือเจ็บปวยมีอาการเร้ือรัง ชวยเหลือตัวเองไมได 

จํานวน 100 บาทตอเดือน โดยโอนเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกทุกวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 30 ธันวาคม ของ

ทุกป จนกวาจะมีอาการเปนปกติหรือชวยเหลือตัวเองได 



15. สมาชิกเสียชีวิต หรือทพุพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะ สหกรณฯ จะจายเงินทุนสวัสดิการใหสมาชกิหรือ

บุคคลผูรับผลประโยชน หรือทายาทตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

15.1 กรณีสมาชิกเสียชีวิต สหกรณฯ มอบพวงหรีดเคารพศพ 1 พวง เปนเจาภาพสวดพระอภิธรรม 1 

จบ และมอบเงินสงเคราะหศพสมาชิก ดังนี้ 

(1) เปนสมาชิกไมถึง 3 เดือน มอบเงินสงเคราะหศพ จํานวน 5,000 บาท 

(2) เปนสมาชิกตั้งแต 3 เดือน แตไมถึง 5 ป มอบเงินสงเคราะหศพ จํานวน 50,000 บาท 

(3) เปนสมาชิกตั้งแต 5 ป แตไมถึง 10 ป มอบเงินสงเคราะหศพ จํานวน 100,000 บาท 

(4) เปนสมาชิกตั้งแต 10 ป แตไมถึง 15 ป มอบเงินสงเคราะหศพ จํานวน 150,000 บาท 

(5) เปนสมาชิกตั้งแต 15 ป ขึ้นไป มอบเงินสงเคราะหศพ จํานวน 200,000 บาท 

15.2 กรณีสมาชิกทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง สหกรณฯ มอบเงินทุนสวัสดิการ จํานวน 100,000 บาท 

15.3 กรณีสมาชิกสูญเสียอวัยวะ สหกรณฯ มอบเงินทุนสวัสดิการ ดังนี้ 

- มือหน่ึงขาง ตั้งแตขอมือและเทาหน่ึงขางตั้งแตขอเทา จายให 50,000 บาท 

- มือหน่ึงขาง ตั้งแตขอมือและสายตาหนึ่งขาง จายให 50,000 บาท 

- เทาหนึ่งขาง ตั้งแตขอเทาและสายตาหน่ึงขาง จายให 50,000 บาท 

- มือหน่ึงขาง ตั้งแตขอมือ จายให 30,000 บาท 

- เทาหนึ่งขาง ตั้งแตขอเทา จายให 30,000 บาท 

- สายตาหน่ึงขาง จายให 30,000 บาท 

ในกรณีที่สมาชิกสูญเสียอวัยวะ หรือสูญเสียสายตา หลายรายการ สหกรณฯ จะจายเงินทุนสวัสดิการ

ใหกับสมาชิกหรือผูรับผลประโยชนเพียงรายการใดรายการหน่ึงที่มีจํานวนเงินสูงสุดเทาน้ัน 

การนับเวลาการเปนสมาชิกใหนับเฉพาะเวลาที่เปนสมาชิกตอกันคร้ังสุดทายจนกระทั่งถึงวันที่

เสียชีวิต หรือไดรับอันตรายแกรางกาย 

15.4 สิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการอันเน่ืองจากอุบัติเหตุใหเปนสิทธิเฉพาะตัวสมาชิกเทาน้ัน 

15.5 การขอรับเงินเมื่อสมาชิกเสียชีวิต ใหบุคคลผูรับผลประโยชนยื่นแบบขอรับเงินสวัสดิการพรอม

เอกสารประกอบตามที่กําหนด ภายใน 180 วัน นับตั้งแตวันที่เสียชีวิต ประกอบดวย 

1. ใบมรณะบัตรของสมาชิก 

2. สําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อสมาชิกประทับ “ตาย” และสําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูรับ

ผลประโยชน 

3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของสมาชิกและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับ

ผลประโยชน 

4. สําเนาทะเบียนบานคูสมรสของสมาชิก (ถามี) 

5. เอกสารอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

15.6 การขอรับเงินกรณีทุพพลภาพหรือสูญเสียอวัยวะ ใหสมาชิกหรือผูรับผลประโยชน ยื่นแบบ

ขอรับเงินสวัสดิการพรอมเอกสารประกอบ ตามที่กําหนดภายใน 180 วัน นับตั้งแตวันที่ตกเปนบุคคลทุพพลภาพ

ถาวรสิ้นเชิงหรือสูญเสียอวัยวะ ประกอบดวย 

1. ใบรับรองแพทยแสดงผลการตรวจรางกาย 

2. สําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อสมาชิกและสําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูรับผลประโยชน 



3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของสมาชิกและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับ

ผลประโยชน 

4. เอกสารอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

15.7 เมื่อพนกําหนดเวลาตามที่ไดกําหนดไวในขอ 15.5 และขอ 15.6 แลวแตกรณี ใหเปนอันหมด

สิทธิขอรับเงินสวัสดิการ 

15.8 หากสมาชิกประสบอุบัติเหตุคร้ังใหมใหมีสิทธิขอรับเงินตามสิทธิในขอ 15.3 ไดอีก 

15.9 สหกรณฯ จะจายเงินสวัสดิการใหแกบุคคลดังตอไปนี้ 

- กรณีเสียชีวิตใหจายแกผูรับผลประโยชน 

- กรณีสูญเสียอวัยวะ และหรือสูญเสียสายตาใหจายแกสมาชิก 

- กรณีทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ใหจายใหแกสมาชิกหรือผูรับผลประโยชน 

- กรณีที่ไมไดตั้งผูรับผลประโยชนไว ใหจายแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจแก

คณะกรรมการ วาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงิน 

15.10 ในกรณีมีความจําเปนและโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ สหกรณฯ อาจจายเงิน

สวัสดิการตามระเบียบน้ีเปนงวด ๆ ตามวงเงินสวัสดิการ 

15.11 เมื่อสมาชิกเสียชีวิต สหกรณฯ จะจายเงินสวัสดิการใหแกผูรับผลประโยชนรายใดรายหน่ึง 

หรือหลายรายตามที่สมาชิกไดแตงตั้งผูรับผลประโยชนไว 

หากสมาชิกมีหน้ีคางอยูกับสหกรณฯ จะนําเงินที่ไดรับจากสวัสดิการของสมาชิกที่เสียชีวิต หรือ 

ทุพพลภาพไปชําระหน้ีที่สมาชิกคางอยูกับสหกรณฯ ทั้งหมดกอน ถามีเงินเหลือจึงนําเงินสวนที่เหลือจายใหกับผูรับ

ผลประโยชนหรือทายาท 

16. กรณีบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิกเสียชีวิต สหกรณฯ จะมอบพวงหรีดเคารพศพ 1 พวง 

เปนเจาภาพสวดพระอภิธรรม 1 จบ มอบเงินชวยทําบุญ 500 บาท กรณีสมาชิกนับถือศาสนาอ่ืน สหกรณฯ จะชวย

ทําบุญ 1,000 บาท 

17. เงินสวัสดิการน้ีไมถือเปนเงินมรดก สหกรณฯ ทรงไวซ่ึงสิทธิที่จะจายใหแกบุคคลที่สมาชิกแตงตั้งเปน

ผูรับผลประโยชนหรือทายาท ขอวินิจฉัยใด ๆ ของคณะกรรมการในทุกกรณีถือเปนขอยุติ 

18. การจายเงินทุนสวัสดิการ ตาม ขอ 9 ขอ 10 ขอ 12 ขอ 13 ขอ 14 และขอ 15 ใหอนุมัติโดย

คณะกรรมการดําเนินการ 

19. การจายเงินทุนสวัสดิการ ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 11 และขอ 16 ใหอนุมัติโดยประธานกรรมการ

หรือผูจัดการ 

 

ประกาศไว ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2566 

 

สุทศัน เอ่ียมแสง 

(นายสุทศัน  เอีย่มแสง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

 


