
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

วาดวย ทุนสวสัดิการสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2563 

*************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด ขอ 107 (11)    

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 38 คร้ังที่ 22 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 2563 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2563 ดังตอไปนี้ 

1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการ

สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2563” 

2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 12 ธันวาคม 2563 เปนตนไป 

3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการสมาชกิสหกรณ 

พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแยงกับระเบียบน้ี 

และใหใชระเบียบน้ีแทน 

4. เงินที่จะไดรับเพื่อทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ คือ 

   (1) เงินที่สหกรณจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปตามมติที่ประชุมใหญตามขอบังคับสหกรณ ขอ 27 (7) 

   (2) เงินทุนสาธารณประโยชนของสหกรณ กรณีทุนสวัสดิการสมาชิกมีไมเพียงพอตอการจายสวัสดิการ

ใหแกสมาชิก 

   (3) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือหรือเงินอื่นใดที่ไดรับจากบุคคล องคการหรือสถาบันเพ่ือการนี้ 

5. ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดสวัสดิการมอบใหแกสมาชิกสหกรณฯ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการจะ

กําหนดไวในระเบียบฯ นี้ 

6. มอบสรอยคอทองคําใหกับสมาชิกสหกรณที่เกษียณอายุจากการเปนพนักงานบริษัทฯ ดังน้ี 

6.1 เปนสมาชิกสหกรณฯ 5 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่ไมเคยลาออกจากการเปนสมาชิก) จะมอบ

สรอยคอทองคําหนัก 50 สตางค 

6.2 เปนสมาชิกสหกรณฯ 7 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่เคยลาออกจากการเปนสมาชิก) จะมอบ

สรอยคอทองคําหนัก 50 สตางค 

6.3 เปนสมาชิกสหกรณฯ 10 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่ไมเคยลาออกจากการเปนสมาชิก) จะ

มอบสรอยคอทองคําหนัก 1 บาท 

6.4 เปนสมาชิกสหกรณฯ 13 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่เคยลาออกจากการเปนสมาชิก) จะมอบ

สรอยคอทองคําหนัก 1 บาท 

6.5 สมาชิกที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป แตไมเกิน 53 ป หากขอเกษียณอายุกอนกําหนด จะไดรับสรอยคอทองคํา

หนัก 2 สลึง 

6.6 สมาชิกที่มีอายุ 53 ปขึ้นไป หากขอเกษียณกอนกําหนดจะไดรับสรอยคอทองคําหนัก 1 บาท 



6.7 สมาชิกที่ลาออกจากงานหรือเสียชีวิต และเปนสมาชิกสหกรณครบ 20 ปขึ้นไป จะมอบสรอยคอ

ทองคําหนัก 1 บาทแกสมาชิก หรือทายาทของสมาชิกที่เสียชีวิต 

7. สมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุจากการเปนพนักงานบริษัทฯ สมาชิกทําการมงคลสมรส และสมาชิก

ทําบุญขึ้นบานใหม สหกรณฯ จะมอบของที่ระลึก มูลคา 500 บาท 

สมาชิกทําการอุปสมบท หรือสมาชิกเดินทางไปทําพิธีฮัจญ สหกรณฯ ชวยเงินทําบุญ 500 บาท 

8. สมาชิกเจ็บปวยพักรักษาตัวอยูที่โรงพยาบาลครบ 3 วัน หรือพักรักษาตัวอยูที่บานครบ 5 วัน สหกรณฯ  

จะมอบของเยี่ยมไข มูลคา 300 บาท 

9. สมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุจากการเปนพนักงานของบริษัทฯ แตยังเปนสมาชิกสหกรณฯ และมีอายุ

เกิน 65 ป ซ่ึงบริษัทประกันชีวิตไมรับทําประกันชีวิต หากเสียชีวิต สหกรณจะมอบเงินชวยจัดงานศพ ใหแกทายาท

ตามกฎหมายหรือผูรับโอนผลประโยชนตามที่สมาชิกแตงตั้งไว ดังนี้ 

9.1 เปนสมาชิกสหกรณฯ 10 ปขึ้นไป สหกรณฯ จะมอบเงินชวยทําบุญงานศพ 10,000 บาท 

9.2 เปนสมาชิกสหกรณฯ 15 ปขึ้นไป สหกรณฯ จะมอบเงินชวยทําบุญงานศพ 15,000 บาท 

9.3 เปนสมาชิกสหกรณฯ 20 ปขึ้นไป สหกรณฯ จะมอบเงินชวยทําบุญงานศพ 20,000 บาท 

10. สมาชิกสหกรณฯ เสียชีวิต สหกรณฯ มอบพวงหรีดเคารพศพ 1 พวง เปนเจาภาพสวดพระอภิธรรม 1 จบ 

และชวยเงินทําบุญแกทายาทสมาชิก ดังน้ี คือ 

10.1 เปนสมาชิกตั้งแต 1 - 6 เดือน   มอบเงินชวยทําบุญ 500 บาท 

10.2 เปนสมาชิกตั้งแต 6 เดือน - แตไมถึง 3 ป  มอบเงินชวยทําบุญ 1,000 บาท 

10.3 เปนสมาชิกตั้งแต 3 ป - แตไมถึง 5 ป  มอบเงินชวยทําบุญ 3,000 บาท 

10.4 เปนสมาชิกตั้งแต 5 ปขึ้นไป   มอบเงินชวยทําบุญ 5,000 บาท 

11. กรณี บิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิกเสียชีวิต สหกรณฯ จะมอบพวงหรีดเคารพศพ 1 พวง 

เปนเจาภาพสวดอภิธรรม 1 จบ และมอบเงินชวยทําบุญ 300 บาท สําหรับสมาชิกที่เปนสมาชิกไมครบ 5 ป หรือมอบ

เงินชวยทําบุญให 500 บาท สําหรับสมาชิกที่เปนสมาชิกตั้งแต 5 ปขึ้นไป กรณีสมาชิกนับถือศาสนาอ่ืน สหกรณฯ จะ

ชวยเงินทําบุญ 1,000 บาท 

12. สหกรณฯ จะเปดบัญชีเงินฝากใหแกสมาชิกที่คลอดบุตร หรือสมาชิกที่ภรรยาคลอดบุตรใหม จํานวน 500 

บาท 

13. สหกรณฯ จะซ้ือของเยี่ยมสมาชิกแผนกพนสภาพการเปนพนักงานที่เกษียณอายุฯ หรือลาออกจากการ

เปนพนักงานบริษัทฯ ใหกับสมาชิกที่พนสภาพการเปนพนักงานตั้งแต 5 ปหรือ 10 ปขึ้นไป มูลคา 500 บาท 

14. สหกรณจะชวยเงินคารักษาพยาบาลสมาชิกที่ปวย และมีภาระดานคาใชจาย เน่ืองจากเปนโรครายแรง 

จํานวน 10,000 บาท 

14.1 สหกรณจะใหความชวยเหลือคารักษาพยาบาลของสมาชิกรายละ 10,000 บาท สําหรับการ

รักษาพยาบาล ดังนี้ 

(1) ลางไต 

(2) ถายเลือด 

(3) รักษาโรคมะเร็งดวยเคมีบําบัดหรือฉายรังสี หรือวิธีอื่นๆ ตามที่แพทยแผนปจจุบันระบุ 

(4) เปลี่ยนถายอวัยวะภายใน 



(5) ผาตัดใหญเพื่อรักษาเกี่ยวกับหัวใจหรือสมองหรือปอด 

(6) รักษาพยาบาลอื่น ๆ ที่มีอาการเร้ือรัง ชวยเหลือตัวเองไมได เปนภาระคาใชจายของสมาชิก และ

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรใหการชวยเหลือโดยมีมติเปนเอกฉันท 

14.2 สมาชิกที่ประสงคขอรับความชวยเหลือคารักษาพยาบาลของตนเอง ใหทําคําขอตามแบบที่สหกรณ

กําหนดพรอมหลักฐานการรักษาพยาบาล ดังน้ี 

(1) สําเนาทะเบียนบานของสมาชิก 

(2) หนังสือรับรองของแพทยผูใหการรักษา โดยระบุโรคและวิธีการรักษา 

 15. สหกรณฯ จะชวยเงินสงเคราะหอันเกิดจากภัยพิบัติตาง ๆ แกสมาชิก โดยคณะกรรมการพิจารณาจาย

ตามความเหมาะสม 

16. สหกรณฯ จะมอบเงินสวัสดิการแกสมาชิกผูสูงอายุ และสมาชิกที่ทุพพลภาพ หรือเจ็บปวยมีอาการเร้ือรัง 

ชวยเหลือตัวเองไมได ดังนี้ 

16.1 มอบเงินสวัสดิการผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป จํานวน 100 บาทตอเดือน โดยโอนเขาบัญชี

เงินฝากของสมาชิกทุกวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 30 ธันวาคม ของทุกป 

16.2 มอบเงินสวัสดิการสมาชิกที่ทุพพลภาพหรือเจ็บปวยมีอาการเร้ือรัง ชวยเหลือตัวเองไมได จํานวน 

100 บาทตอเดือน โดยโอนเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกทุกวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 30 ธันวาคม ของทุกป จนกวา

จะมีอาการเปนปกติหรือชวยเหลือตัวเองได 

17. การจายเงินทุนสวัสดิการ ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 9 ขอ 13 ขอ 14 และขอ 15 ใหอนุมัติโดยคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

18. การจายเงินทุนสวัสดิการ ตามขอ 8 ขอ 10 ขอ 11 และขอ 12 ใหอนุมัติโดยประธานกรรมการหรือ

ผูจัดการ 

 

 

ประกาศไว ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2563 

 

ลิขติ มีบํารุง 

(นายลขิติ มีบํารุง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 


