
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

วาดวย ทุนสวสัดิการสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2563 

*************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด ขอ 107 (11)    

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 38 คร้ังที่ 22 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 2563 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2563 ดังตอไปนี้ 

1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการ

สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2563” 

2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 12 ธันวาคม 2563 เปนตนไป 

3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการสมาชกิสหกรณ 

พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแยงกับระเบียบน้ี 

และใหใชระเบียบน้ีแทน 

4. เงินที่จะไดรับเพื่อทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ คือ 

   (1) เงินที่สหกรณจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปตามมติที่ประชุมใหญตามขอบังคับสหกรณ ขอ 27 (7) 

   (2) เงินทุนสาธารณประโยชนของสหกรณ กรณีทุนสวัสดิการสมาชิกมีไมเพียงพอตอการจายสวัสดิการ

ใหแกสมาชิก 

   (3) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือหรือเงินอื่นใดที่ไดรับจากบุคคล องคการหรือสถาบันเพ่ือการนี้ 

5. ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดสวัสดิการมอบใหแกสมาชิกสหกรณฯ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการจะ

กําหนดไวในระเบียบฯ นี้ 

6. มอบสรอยคอทองคําใหกับสมาชิกสหกรณที่เกษียณอายุจากการเปนพนักงานบริษัทฯ ดังน้ี 

6.1 เปนสมาชิกสหกรณฯ 5 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่ไมเคยลาออกจากการเปนสมาชิก) จะมอบ

สรอยคอทองคําหนัก 50 สตางค 

6.2 เปนสมาชิกสหกรณฯ 7 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่เคยลาออกจากการเปนสมาชิก) จะมอบ

สรอยคอทองคําหนัก 50 สตางค 

6.3 เปนสมาชิกสหกรณฯ 10 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่ไมเคยลาออกจากการเปนสมาชิก) จะ

มอบสรอยคอทองคําหนัก 1 บาท 

6.4 เปนสมาชิกสหกรณฯ 13 ปขึ้นไป (สําหรับสมาชิกสหกรณที่เคยลาออกจากการเปนสมาชิก) จะมอบ

สรอยคอทองคําหนัก 1 บาท 

6.5 สมาชิกที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป แตไมเกิน 53 ป หากขอเกษียณอายุกอนกําหนด จะไดรับสรอยคอทองคํา

หนัก 2 สลึง 

6.6 สมาชิกที่มีอายุ 53 ปขึ้นไป หากขอเกษียณกอนกําหนดจะไดรับสรอยคอทองคําหนัก 1 บาท 



6.7 สมาชิกที่ลาออกจากงานหรือเสียชีวิต และเปนสมาชิกสหกรณครบ 20 ปขึ้นไป จะมอบสรอยคอ

ทองคําหนัก 1 บาทแกสมาชิก หรือทายาทของสมาชิกที่เสียชีวิต 

7. สมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุจากการเปนพนักงานบริษัทฯ สมาชิกทําการมงคลสมรส และสมาชิก

ทําบุญขึ้นบานใหม สหกรณฯ จะมอบของที่ระลึก มูลคา 500 บาท 

สมาชิกทําการอุปสมบท หรือสมาชิกเดินทางไปทําพิธีฮัจญ สหกรณฯ ชวยเงินทําบุญ 500 บาท 

8. สมาชิกเจ็บปวยพักรักษาตัวอยูที่โรงพยาบาลครบ 3 วัน หรือพักรักษาตัวอยูที่บานครบ 5 วัน สหกรณฯ  

จะมอบของเยี่ยมไข มูลคา 300 บาท 

9. สมาชิกสหกรณฯ ที่เกษียณอายุจากการเปนพนักงานของบริษัทฯ แตยังเปนสมาชิกสหกรณฯ และมีอายุ

เกิน 65 ป ซ่ึงบริษัทประกันชีวิตไมรับทําประกันชีวิต หากเสียชีวิต สหกรณจะมอบเงินชวยจัดงานศพ ใหแกทายาท

ตามกฎหมายหรือผูรับโอนผลประโยชนตามที่สมาชิกแตงตั้งไว ดังนี้ 

9.1 เปนสมาชิกสหกรณฯ 10 ปขึ้นไป สหกรณฯ จะมอบเงินชวยทําบุญงานศพ 10,000 บาท 

9.2 เปนสมาชิกสหกรณฯ 15 ปขึ้นไป สหกรณฯ จะมอบเงินชวยทําบุญงานศพ 15,000 บาท 

9.3 เปนสมาชิกสหกรณฯ 20 ปขึ้นไป สหกรณฯ จะมอบเงินชวยทําบุญงานศพ 20,000 บาท 

10. สมาชิกสหกรณฯ เสียชีวิต สหกรณฯ มอบพวงหรีดเคารพศพ 1 พวง เปนเจาภาพสวดพระอภิธรรม 1 จบ 

และชวยเงินทําบุญแกทายาทสมาชิก ดังน้ี คือ 

10.1 เปนสมาชิกตั้งแต 1 - 6 เดือน   มอบเงินชวยทําบุญ 500 บาท 

10.2 เปนสมาชิกตั้งแต 6 เดือน - แตไมถึง 3 ป  มอบเงินชวยทําบุญ 1,000 บาท 

10.3 เปนสมาชิกตั้งแต 3 ป - แตไมถึง 5 ป  มอบเงินชวยทําบุญ 3,000 บาท 

10.4 เปนสมาชิกตั้งแต 5 ปขึ้นไป   มอบเงินชวยทําบุญ 5,000 บาท 

11. กรณี บิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิกเสียชีวิต สหกรณฯ จะมอบพวงหรีดเคารพศพ 1 พวง 

เปนเจาภาพสวดอภิธรรม 1 จบ และมอบเงินชวยทําบุญ 300 บาท สําหรับสมาชิกที่เปนสมาชิกไมครบ 5 ป หรือมอบ

เงินชวยทําบุญให 500 บาท สําหรับสมาชิกที่เปนสมาชิกตั้งแต 5 ปขึ้นไป กรณีสมาชิกนับถือศาสนาอ่ืน สหกรณฯ จะ

ชวยเงินทําบุญ 1,000 บาท 

12. สหกรณฯ จะเปดบัญชีเงินฝากใหแกสมาชิกที่คลอดบุตร หรือสมาชิกที่ภรรยาคลอดบุตรใหม จํานวน 500 

บาท 

13. สหกรณฯ จะซ้ือของเยี่ยมสมาชิกแผนกพนสภาพการเปนพนักงานที่เกษียณอายุฯ หรือลาออกจากการ

เปนพนักงานบริษัทฯ ใหกับสมาชิกที่พนสภาพการเปนพนักงานตั้งแต 5 ปหรือ 10 ปขึ้นไป มูลคา 500 บาท 

14. สหกรณจะชวยเงินคารักษาพยาบาลสมาชิกที่ปวย และมีภาระดานคาใชจาย เน่ืองจากเปนโรครายแรง 

จํานวน 10,000 บาท 

14.1 สหกรณจะใหความชวยเหลือคารักษาพยาบาลของสมาชิกรายละ 10,000 บาท สําหรับการ

รักษาพยาบาล ดังนี้ 

(1) ลางไต 

(2) ถายเลือด 

(3) รักษาโรคมะเร็งดวยเคมีบําบัดหรือฉายรังสี หรือวิธีอื่นๆ ตามที่แพทยแผนปจจุบันระบุ 

(4) เปลี่ยนถายอวัยวะภายใน 



(5) ผาตัดใหญเพื่อรักษาเกี่ยวกับหัวใจหรือสมองหรือปอด 

(6) รักษาพยาบาลอื่น ๆ ที่มีอาการเร้ือรัง ชวยเหลือตัวเองไมได เปนภาระคาใชจายของสมาชิก และ

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรใหการชวยเหลือโดยมีมติเปนเอกฉันท 

14.2 สมาชิกที่ประสงคขอรับความชวยเหลือคารักษาพยาบาลของตนเอง ใหทําคําขอตามแบบที่สหกรณ

กําหนดพรอมหลักฐานการรักษาพยาบาล ดังน้ี 

(1) สําเนาทะเบียนบานของสมาชิก 

(2) หนังสือรับรองของแพทยผูใหการรักษา โดยระบุโรคและวิธีการรักษา 

 15. สหกรณฯ จะชวยเงินสงเคราะหอันเกิดจากภัยพิบัติตาง ๆ แกสมาชิก โดยคณะกรรมการพิจารณาจาย

ตามความเหมาะสม 

16. สหกรณฯ จะมอบเงินสวัสดิการแกสมาชิกผูสูงอายุ และสมาชิกที่ทุพพลภาพ หรือเจ็บปวยมีอาการเร้ือรัง 

ชวยเหลือตัวเองไมได ดังนี้ 

16.1 มอบเงินสวัสดิการผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป จํานวน 100 บาทตอเดือน โดยโอนเขาบัญชี

เงินฝากของสมาชิกทุกวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 30 ธันวาคม ของทุกป 

16.2 มอบเงินสวัสดิการสมาชิกที่ทุพพลภาพหรือเจ็บปวยมีอาการเร้ือรัง ชวยเหลือตัวเองไมได จํานวน 

100 บาทตอเดือน โดยโอนเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกทุกวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 30 ธันวาคม ของทุกป จนกวา

จะมีอาการเปนปกติหรือชวยเหลือตัวเองได 

17. การจายเงินทุนสวัสดิการ ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 9 ขอ 13 ขอ 14 และขอ 15 ใหอนุมัติโดยคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

18. การจายเงินทุนสวัสดิการ ตามขอ 8 ขอ 10 ขอ 11 และขอ 12 ใหอนุมัติโดยประธานกรรมการหรือ

ผูจัดการ 

 

 

ประกาศไว ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2563 

 

ลิขติ มีบํารุง 

(นายลขิติ มีบํารุง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 


