
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

วาดวยทุนสวสัดกิารสมาชิกสหกรณ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

**************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 107 (9) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 37 คร้ัง

ที่ 5/2562  วันที่ 21 มีนาคม 2562 ไดแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วา

ดวย ทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ ดังน้ี คือ 

1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุนสวัสดิการ

สมาชิกสหกรณ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562” 

2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 22 มีนาคม 2562 เปนตนไป 

3. ใหยกเลิกขอความในขอ 17. ของระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุน

สวัสดิการสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2561 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

“17. สหกรณฯ จะมอบสวัสดิการผูสูงอายุใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุจากการเปนพนักงานของบริษัทฯ โดย

ใชทุนสวัสดิการเกษียณอายุ ซ่ึงจัดสรรไวจากกําไรสุทธิ ดังน้ี 

17.1 มอบเงินสวัสดิการผูสูงอายุจํานวน 100 บาทตอเดือน โดยโอนเขาบัญชีเงินฝากทุกวันที่ 30 มิถุนายน 

และวันที่ 30 ธันวาคม ของทุกป 

17.2 มอบเงินสวัสดิการผูสูงอายุแกสมาชิกที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป” 

4. ใหยกเลิกขอความในขอ 19. ของระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด วาดวยทุน

สวัสดิการสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2561 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

“19. การจายเงินทุนสาธารณประโยชน ตามขอ 7 ขอ 9 ขอ 13 ขอ 14 ขอ 15 ขอ 16 และขอ 17 ใหอนุมัติ

โดยคณะกรรมการดําเนินการฯ” 

 

ประกาศไว ณ วันที่ 22 มีนาคม 2562 

 

ลิขติ มีบํารุง 

(นายลขิติ มีบํารุง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 


