
 
ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากัด 

ว่าด้วย เจ้าหน้าทีÉและข้อบังคับเกีÉยวกับการทํางาน พ.ศ. 2550 

*************** 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 79(8) วรรค 3 ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

ชุดทีÉ 25 ครัÊ งทีÉ 18 วนัทีÉ 17 ตุลาคม 2550 ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยเจา้หน้าทีÉ และข้อบงัคบัเกีÉยวกับการ

ทาํงาน ดงัต่อไปนีÊ  

ขอ้ 1 ระเบียบนีÊ เ รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกัด ว่าด้วย

เจา้หนา้ทีÉและขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน พ.ศ. 2550” 

ขอ้ 2 ระเบียบนีÊ ให้ใช้บงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 19 ตุลาคม 2550 เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณืออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั ว่าด้วยเจา้หน้าทีÉ พ.ศ. 

2545 , ระเบียบฯ วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการทาํงาน พ.ศ. 2542 , ระเบียบฯ ว่าดว้ยวินัย การสอบสวน การลงโทษ

สําหรับเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และบรรดาระเบียบ คาํสั Éง ประกาศ มติอืÉนทีÉขดัแยง้กบัระเบียบนีÊและให้

ใชร้ะเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั ว่าด้วยเจา้หน้าทีÉและขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการ

ทาํงาน พ.ศ. 2550 แทน 

ขอ้ 4 ในระเบียบนีÊ  

 “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั 

 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเร

ยอน จาํกดั 

 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพ

แรงงานไทยเรยอน จาํกดั 

 “เจ้าหน้าทีÉ” หมายถึง เจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบติังานทุกระดบั ได้แก่ ผู ้จดัการ ผู ้ช่วยผู้จดัการ 

หวัหนา้ฝ่ายทั Éวไป เจา้หนา้ทีÉธุรการ เจา้หนา้ทีÉการเงิน เจา้หน้าทีÉบญัชี เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

 

 

 

 

 



หมวด  1  

อัตรากําลังและตําแหน่ง  

ขอ้ 5 ใหส้หกรณ์จา้งเจา้หน้าทีÉ  ตามจาํนวนทีÉจาํเป็นแก่การปฏิบติังานประจาํของสหกรณ์  

ขอ้ 6 ตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉมีดงัต่อไปนีÊ   

(1) เจา้หนา้ทีÉการเงิน เจา้หน้าทีÉสินเชืÉอ เจา้หนา้ทีÉธุรการ เจา้หนา้ทีÉบญัชี หรือตาํแหน่งทีÉเรียก

เป็นอย่างอืÉน                                  

(2) หวัหนา้ฝ่ายทั Éวไป 

(3) ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

(4) ผูจ้ดัการ  

ขอ้  7 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกและแต่งตัÊงหรือเลืÉอนตาํแหน่งผูจ้ดัการ 

โดยพิจารณาผูมี้คุณวฒิุ ความสามารถ การริเริÉม ความจดัเจน ความรับผิดชอบสมรรถภาพในการปฏิบติังาน

และความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 11        

ในกรณีทีÉสหกรณ์ยงัไม่ไดอ้ยู่ในฐานะทีÉจะจดัจา้งผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือหวัหน้าฝ่ายทั Éวไป

ได ้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก สอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเจา้หนา้ทีÉในตาํแหน่งทีÉต ํÉาลงไปแลว้

แต่งตัÊงให้ปฏิบติังานในหน้าทีÉผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือหวัหนา้ฝ่ายทั Éวไป  ทัÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และวธีิปฏิบติัในขอ้ 11 , 12 , 13 , 14 , 15  และ 16 

 

หมวด  2 

อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง  

ขอ้ 8 ใหก้าํหนดอตัราเงินเดือนและค่าจา้งของเจา้หนา้ทีÉไว ้  โดยจดัทาํเป็นบญัชี แนบทา้ยระเบียบนีÊ  

 

หมวด  3 

การรับสมัคร การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 

ขอ้ 9 เมืÉอสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งจา้งเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจ

พิจารณารับสมคัรคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัตามหลกัเกณฑใ์นระเบียบนีÊ   

ขอ้ 10 ผูที้Éจะไดรั้บการบรรจุและแต่งตัÊงเป็นเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ ต้องมีคุณสมบติัดงัต่อไปนีÊ   

(1)  มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 

(2)  มีอายไุม่ต ํÉากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 

(3) ไม่เป็นผูทุ้พพลภาพ ไร้ความสามารถหรือจิตฟัÉนเฟือนไม่สมประกอบ ทัÊงไม่เป็นโรค

เรืÊ อน วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ช้างในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สังคมโรคยาเสพ

ติดใหโ้ทษ โรคพิษสุราเรืÊ อรัง หรือโรคอยา่งอืÉนตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 



(5) ไม่เป็นผูม้ีหนีÊ สินลน้พน้ตวั  

(6) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษหรือ ออกจากงาน หรือ ออกจากราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ  

(7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกรับโทษจาํคุกโดยพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ หรือ

ความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท  

(8) ไม่เป็นผู ้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทาํผิดวิน ัย ซึÉ งอาจต้องได้รับโทษไล่         

ออ ก  ห รื อ ให้อ อ กตามระเ บียบว่าด้วยวินัย  การ ส อ บสวนแ ละการลง โทษ สํ าหรั บ เ จ้า -

หนา้ทีÉ                                  

(9) ไม่เคยถูกทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ 

เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ทีÉ  

(10) ไม่เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือมีคาํวนิิจฉัยเป็นทีÉสุดให้พน้จากตาํแหน่ง

กรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

ขอ้ 11 การบรรจุและแต่งตัÊงหรือการเลืÉอนตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉใหด้าํรงตาํแหน่งต่างๆ ตอ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ   

ก. เจ้าหน้าทีÉ 

(1) เจา้หนา้ทีÉธุรการ ตอ้งได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือประโยคมธัยมศึกษาตอนตน้

และสามารถพิมพดี์ดหรือใชค้อมพิวเตอร์ได ้

(2) เจา้หน้าทีÉอืÉน ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูงในทางทีÉสหกรณ์ตอ้งการหรือ 

วชิาการสหกรณ์จากสถาบนัการศึกษาทางสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือสถาบนัการศึกษา

ทางสหกรณ์ทีÉหน่วยงานอืÉนตัÊ งขึÊ นหรือสถาบนัการศึกษาทางสหกรณ์ของเอกชน หรือได้รับ

ประกาศนียบตัรประโยคมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือประกาศนียบตัรประโยคอาชีวศึกษา

ชัÊนสูงในทางทีÉสหกรณ์ตอ้งการ  

ข. หัวหน้าฝ่ายทัÉวไป 

(1) ตอ้งได้รับประกาศนียบตัรชัÊนสูง หรือไดรั้บอนุปริญญาหลกัสูตรสามปีจากวทิยาลยั

หรือมหาวทิยาลยัในสาขาทีÉสหกรณ์ตอ้งการหรือ 

(2) ตอ้งมีพืÊนความรู้ตาม ก. (2) และดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉในสหกรณ์มาไม่น้อยกวา่ห้าปี  

ค.  ผู้ช่วยผู้จัดการ ตอ้งมีพืÊนความรู้และหลกัเกณฑ ์เช่นเดียวกบั ข. 

ง.  ผู้จัดการ    

(1) ต้องได้รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซึÉ งสหกรณ์เทียบได้ไม่ตํÉ ากว่า

ปริญญาตรีในสาขาทีÉสหกรณ์ตอ้งการ หรือ 

(2) ตอ้งมีพืÊนความรู้ตาม ข (1) และดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่ายทั Éวไป หรือผูช่้วยผูจ้ดัการใน

สหกรณ์มาไม่นอ้ยกวา่หนึÉงปีหรือเคยดาํรงตาํแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัสาม หรือ 



(3) ตอ้งมีพืÊนความรู้ตาม ก.(1)หรือ ก.(2) และเคยดาํรงตาํแหน่งหวัหน้าฝ่ายทั Éวไปไปหรือ

ผูช่้วยผูจ้ดัการมาไม่นอ้ยกวา่สองปี  

ขอ้ 12 การรับสมคัรใหป้ระธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดาํเนินการประกาศ

รับสมคัรมีกาํหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั โดยปิดประกาศไว ้ณ สํานกังานของสหกรณ์ 

ขอ้ 13 ผูป้ระสงคที์Éจะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั ใหย้ืÉนใบสมคัร

ตามแบบทีÉสหกรณ์กาํหนด พร้อมดว้ยหลกัฐานแสดงพืÊนฐานความรู้ สําเนาบตัรประชาชน สําเนาทะเบียน

บา้นและใบรับรองแพทย ์และใหย้ืÉนใบสมคัรดว้ยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการของสหกรณห์รือ

เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ทีÉไดรั้บมอบหมาย ณ สํานกังานของสหกรณ์  

ขอ้ 14 ให้คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตัÊงคณะกรรมการขึÊ นคณะหนึÉง จากกรรมการดาํเนินการ 

หรือเจา้หนา้ทีÉในตาํแหน่งไม่ตํÉากวา่ผูช่้วยผูจ้ดัการ มีจาํนวนอย่างน้อย 3 คน โดยให้มีตาํแหน่งเป็นประธาน

กรรมการคนหนึÉง และเลขานุการคนหนึÉงเพืÉอดาํเนินการคดัเลือก สอบคดัเลือกหรือสอบแข่งขนั  

ขอ้ 15 ในการคดัเลือกใหค้ณะกรรมการทดสอบในวชิาหนึÉงวชิาใด หรือหลายวชิาทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 

16 ตามทีÉเห็นสมควร  

ขอ้ 16 ในการสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัใหค้ณะกรรมการจดัให้สอบในวชิาดงัต่อไปนีÊ  

ก.ตาํแหน่งเจ้าหน้าทีÉธุรการ 

(1) ความรู้เกีÉยวกบักฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์   กฎหมายแรงงาน  ขอ้บงัคบั และระเบียบของ

สหกรณ์  

(2) พิมพ์ดีดภาษาไทย  หรือความรู้เกีÉยวกบังานในหนา้ทีÉซึÉ งจะได้รับการแต่งตัÊง เช่น บญัชี 

และหรือความรู้ความชาํนาญเกีÉยวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ หรือวชิาชีพอืÉน ๆ  

(3) สัมภาษณ์ 

ข. ตาํแหน่งเจ้าหน้าทีÉสหกรณ์อืÉน ๆ 

(1) ความรู้เกีÉยวกบักฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมายแรงงาน ขอ้บงัคบั และระเบียบของ

สหกรณ์  

(2) ความรู้เกีÉยวกบังานในหน้าทีÉ ซึÉ งจะไดร้ับการแต่งตัÊงและมีความรู้ความชาํนาญเกีÉยวกบั

การใชค้อมพิวเตอร์  

(3) สัมภาษณ์  

ผูส้อบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั ตอ้งไดค้ะแนนแต่ละวชิาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้สิบและไดค้ะแนน

รวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนทัÊงหมด จึงถือว่าเป็นผูส้อบได ้

ขอ้ 17 เมืÉอการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเสร็จสิÊนแลว้ใหป้ระธานกรรมการสอบ

ประกาศรายชืÉอผู้ไดรั้บการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขันได้ เรียงตามลาํดับคะแนนไว้ ณ 

สํานกังานของสหกรณ์และใหเ้สนอผลการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขันต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการโดยเร็ว 



หมวด 4 

การจ้างและการแต่งตัÊง  
 

ขอ้ 18 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาจา้ง  และแต่งตัÊงผูไ้ดรั้บการคดัเลือก  หรือสอบ คดัเลือก 

หรือสอบแข่งขนัไดเ้รียงตามลาํดบัคะแนนสูงมาหาตํÉาเป็นเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ถา้มีผูส้อบไดค้ะแนนเทา่กนั

หลายคน ใหถ้ือคะแนนในวชิาในขอ้ 16 ก. (2) หรือ ข. (2) สุดแต่กรณีเป็นเกณฑต์ดัสินและถา้คะแนนในวชิา

ดงักล่าวยงัเท่ากนัอยู่อีก ก็ใหค้ณะกรรมการจดัให้มีการคดัเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์เพิÉมเติม 

ขอ้ 19 ในการจา้งหรือแต่งต ัÊงเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์   ตอ้งทาํหนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกั ฐาน

ตามทีÉสหกรณ์กําหนด และให้คณะกรรมการดาํเนินการเรียกหลกัประกนั อย่างหนึÉงอย่างใดดังปรากฏ

ขา้งล่างนีÊ  เพืÉอประกันความเสียหายอนัจะเกิดขึÊ นแก่สหกรณ์ เนืÉองจากกระทาํหรืองดเวน้การกระทาํซึÉ ง

เจา้หนา้ทีÉและลูกจา้งของสหกรณ์ตอ้งรับผิดชอบ  

(1) มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดภาระจาํนอง จาํนองเป็นประกนั หลกัทรัพยข์องรัฐบาลหรือ

หลกัทรัพยอ์ืÉนซึÉงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรจาํนาํต่อสหกรณ์ หรือ 

(2) มีบุคคลซึÉงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรอย่างนอ้ยหนึÉงคน เป็นผูค้ ํÊ าประกนัอย่าง

ไม่มีจาํกดั ดงันีÊ  

2.1) ตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉ ตอ้งมีราชการตาํแหน่งไม่ต ํÉากวา่ซี.5 ขึÊนไปคํÊ าประกนัอยา่ง

ไม่มีขีดจาํกดั จาํนวนหนึÉงคน 

2.2) ตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่ายทั Éวไป ตอ้งมีขา้ราชการตาํแหน่งไม่ตํÉากว่าซี.6 ขึÊนไปคํÊ า

ประกนัอย่างไม่มีขีดจาํกดั จาํนวนหนึÉงคน 

2.3) ผูจ้ดัการ ตอ้งมีขา้ราชการตาํแหน่งไม่ตํÉากว่าซี.7 ขึÊนไปคํÊ าประกนัอย่างไม่มี

ขีดจาํกดั จาํนวนหนึÉงคน 

ขอ้ 20 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้ ํÊ าประกนัและหลกัประกันทุกปี 

ทัÊงนีÊ  เพืÉอใหท้ราบวา่หลกัประกนันัÊนมีราคาเพียงพอทีÉจะคุ้มกบัความรับผิดชอบของเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์

และเพืÉอแก้ปัญหากรณีทีÉผู ้คํÊ าประกันถึงแก่กรรมหรือมีฐานะทรุดโทรมลงหรือความเสียหายอนัหากจะ

เกิดขึÊน 

ในการเรียกหลกัประกันจากเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเรียก

หลกัประกนัตาม (1) เป็นอนัดบัแรก ถา้ไม่มีหลกัประกนัตาม (1) จึงจะใช้หลกัประกนัตาม (2) 

อนึÉ ง ให้คณะกรรมการดําเนินการกําหนดจาํนวนรวมแห่งราคามูลค่าของสินทรัพย์ทีÉใช้เป็น

หลกัประกนัตามทีÉเห็นสมควรแก่ลกัษณะ  และปริมาณงานในความรับผิดชอบของเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ 

อนึÉง เมืÉอปรากฏวา่หลกัประกนัมีราคาเปลีÉยนแปลงในทางลดลง ให้คณะกรรมการดาํเนินการรีบดาํเนินการ

เรียกหลกัประกนัจากเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์เพิÉมเติมใหเ้พียงพอทีÉจะคุม้กบัลกัษณะและปริมาณงานในความ

รับผิดชอบทนัที  



ถา้คณะกรรมการดาํเนินการละเลยไม่ปฏิบติัตาม ขอ้ 19 หรือ ขอ้ 20คณะกรรมการดาํเนินการจะตอ้ง

รับผิดชอบกบัความเสียหายทีÉเกิดขึÊนแก่สหกรณ์  

ขอ้ 21 การจา้งและแต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ตามขอ้ 19 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนเริÉมขัÊนตน้ตามอตัราทีÉ

กาํหนดไวใ้นขอ้ 8 แห่งระเบียบฯ นีÊ  

ขอ้ 22 การแต่งตัÊงเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้าฝ่ายทั ÉวไปขึÊนไป ประธาน

กรรมการตอ้งเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ เมืÉอไดรั้บความเห็นชอบแลว้ประธาน

กรรมการจงึสั Éงแต่งตัÊงได ้แต่ถา้เป็นตาํแหน่งตํÉากวา่หวัหน้าฝ่ายทั Éวไปก็ใหผู้จ้ดัการมีอาํนาจสั Éงแต่งต ัÊงได ้ 

                 

หมวด  5 

การปฏิบัติหน้าทีÉแทนเจ้าหน้าทีÉ  หรือผู้จัดการและการเปลีÉยนตัวผู้จัดการ  
 

ขอ้ 23 ถา้ตาํแหน่งเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์วา่งลง และยงัไม่ไดแ้ต่งต ัÊงผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งนัÊน หรือผู้

ดาํรงตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้เป็นครัÊ งคราว ประธานกรรมการมีอาํนาจสั Éงให้เจา้หน้าทีÉของ

สหกรณ์ทีÉเห็นว่าสมควรรักษาการในตําแหน่งหรือรักษาการแทนชั Éวคราวไดแ้ต่การสั Éงให้รักษาการใน

ตํา แ หน่ง ผู ้ ช่ วย ผู ้จ ัด ก าร ห รื อ ผู ้จัดก าร  ต้อ งไ ด้ รั บค วามเ ห็ นช อ บ จา ก คณ ะ ก ร ร ม ก าร ดํา เ นิน   

การ  

ขอ้  24 ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนตวัผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัให้มีการตรวจ สอบ

หลกัฐานทางบญัชี และการเงินกบับรรดาทรัพยสิ์น ตลอดจนผลิตผล และสินคา้อืÉนๆ ของสหกรณ์เพืÉอทราบ

ฐานะอนัแทจ้ริงของสหกรณ์ก่อนทีÉจะไดส่้งมอบงาน 

                                                                                                                        

หมวด 6 

การเลืÉอนเงินเดือนหรือค่าจ้าง  
                 

ข้อ 25 การเลืÉอนเงินเดือน หรือค่าจ้างของเจ้าหน้าทีÉ  ให้พิจารณาถึงความสามารถการริเริÉ ม  

การอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ทีÉ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพใน

การปฏิบติังานในรอบปีทางบญัชีทีÉแลว้ของสหกรณ์ ทัÊงนีÊ  ตอ้งอยู่ในวงเงินงบประมาณสําหรับเลืÉอนเงินเดอืน

ประจาํปี  

ขอ้ 26 ผูจ้ดัการมีอาํนาจเลืÉอนเงินเดือนหรือค่าจา้งของเจา้หน้าทีÉ ต ําแหน่งไม่สูงกว่าหัวหน้าฝ่าย

ทั ÉวไปในปีหนึÉง ๆ ไดไ้ม่เกิน 1 ข ัÊน ถา้เกินกวา่นัÊนตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

ผู ้จ ัดการจะเลืÉอนเ งินเ ดือนของเจ้าหน้าทีÉ ต ําแหน่งผู ้ ช่วยผู้จ ัดการ ด้วยความเห็น ชอบจาก

คณะกรรมการดาํเนินการ  

ขอ้ 27 การเลืÉอนเงินเดือนของผูจ้ดัการ เป็นอาํนาจของคณะกรรมการดาํเนินการ 

ขอ้ 28 เจา้หนา้ทีÉ ซึÉ งมีเวลาทาํงานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ หรือมีขอ้บกพร่อง

ในรอบปีทางบญัชีทีÉแลว้ดงัต่อไปนีÊ  ไม่ใหไ้ดรั้บการพิจารณาเลืÉอนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 



ก. มีวนัลาเกิน 30 วนัเวน้แต่ 

(1) ลาป่วยซึÉ งตอ้งใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกนั คราวเดียวกันหรือหลาย

คราวรวมกนัไม่เกิน 60 วนั 

(2) ลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วนั 

(3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอดครรภ์หนึÉ งไม่เกิน 90 วนั (โดยได้รับเงินเดือนหรือ

ค่าจา้งในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาทีÉลา แต่ไม่เกินสีÉสิบหา้วนั) 

(4) ลาป่วยเนืÉองจากอุบติัเหตุจากการไปปฏิบตัิงานของสหกรณ์ 

ข. ถูกลงโทษทางวนิยั เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

 

หมวด 7 

การจ่ายเงินโบนัส 

ขอ้ 29 เมืÉอสิÊนปีทางบัญชีหนึÉ งๆ สหกรณ์อาจจดัสรรกําไรเป็นเงินโบนสัของเจา้หน้าทีÉได้ตาม

ขอ้บงัคบัของสหกรณ์และมติทีÉประชุมใหญ่  

ให้คณะกรรมการดาํเนินการกําหนดจาํนวนโบนสัทีÉจะจ่ายให้แก่เจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ตามส่วน

แห่งอตัราเงินเดือนของแต่ละคนอย่างสูงไม่เกินสีÉ เท่าของเงินเดือนซึÉ งไดรั้บในเดือนสุดท้ายของปีทางบญัชี

นัÊน  

เจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ผูใ้ดมีเวลาทาํงานไม่เตม็ปีทางบญัชีใด ๆ ให้ได้รับเงินโบนสั ลดลงตามส่วน

แห่งเวลาทาํงานในปีนัÊน  

ข้อ 30 คณะกรรมการดาํเนินการอาจไม่จ่ายเ งินโบนัส ไม่ว่าทัÊงหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้า 

หนา้ทีÉของสหกรณ์คนใดก็ได ้หากปรากฏวา่เจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์นัÊนปฏิบติัหน้าทีÉผิดพลาด หรือบกพร่อง

อยู่เป็นประจาํ ไม่อุทิศเวลาให้แก่งานสหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบญัชีเกินสมควรทัÊ งไม่พยายาม

ขวนขวายแกไ้ขขอ้ผิดพลาด หรือข้อบกพร่องของตนตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการไดใ้หค้วามเห็นแนะนาํ

เช่นวา่นัÊน 

หมวด  8 

วัน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 

ขอ้ 31 วนัทาํงาน สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ทีÉทาํงานสัปดาห์ละ 6 วนั ตัÊงแต่วนัจนัทร์ ถึงวนัเสาร์  

ขอ้ 32 เวลาทาํงานปกติ สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ทีÉทาํงานวนัละ 8 ชั ÉวโมงตัÊงแต่เวลา 08.00 น. ถึง 

17.00 น. 

ขอ้ 33 เวลาพกั สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ทีÉหยุดพกัระหวา่งการทาํงานปกติ เวลา 12.00 น. ถึงเวลา 

13.00 น. 



สหกรณ์ และเจา้หนา้ทีÉอาจตกลงกนักาํหนดเวลาพกัระหวา่งการทาํงานตามวรรคหนึÉงเป็นอยา่งอืÉนก็

ย่อมทาํได ้โดยต้องพกัไม่น้อยกวา่หนึÉ งชั Éวโมง ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้เกิดความราบรืÉนและอาํนวยความสะดวกแก่

สมาชิกทีÉมาใช้บริการ 

  

หมวด  9 

วันหยดุและหลักเกณฑ์การหยุด 

ข้อ 34 วนัหยุดประจําสัปดาห์ สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าทีÉหยุดประจําสัปดาห์ สัปดาห์ละ                        

1 วนั ไดแ้ก่ วนัอาทิตย ์

ขอ้  35 วนัหยุดตามประเพณี สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หน้าทีÉหยดุงานตามประเพณีไดปี้ละ 13 วนั ดงันีÊ   

1. วนัขึÊนปีใหม่ 

2. วนัมาฆบูชา 

3. วนัจกัรี 

4. วนัสงกรานต ์

5. วนัแรงงานแห่งชาติ 

6. วนัฉตัรมงคล 

7. วนัวสิาขบูชา 

8. วนัเขา้พรรษา 

9. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินีนาถ 

10. วนัปิยะมหาราช 

11. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 

12. วนัรัฐธรรมนูญ 

13. วนัสิÊนปีเก่า 

ในกรณีทีÉวนัหยุดประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจาํสัปดาห์ ให้หยุดชดเชยวนัหยุดตามประเพณี

ในวนัทาํงานถดัไป 

ขอ้  36 วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าทีÉทีÉทาํงานครบ 1 ปี หยุดพกัผ่อน

ประจาํปี จาํนวน 6 วนัทาํงานต่อปี โดยจะจดัให้หยุดภายในปีต่อไป ซึÉ งวนัหยุดพักผ่อนประจาํปีหาก

เจา้หน้าทีÉไม่หยุดในปีทีÉมีสิทธิก็สามารถสะสมและเลืÉอนวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีทีÉยงัมิไดห้ยุดในปีนัÊน

รวมเขา้กบัปีต่อๆ ไปไดแ้ต่ทัÊงนีÊ ใหส้ะสมไดไ้ม่เกินสองปี 

เจา้หนา้ทีÉมีอายงุานตัÊงแต่ 1 ปีขึÊนไป จะไดรั้บวนัลาหยุดพกัผ่อนประจาํปีเพิÉมเป็นดงันีÊ 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 1 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้6 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 2 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้7 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 3 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้10 วนั 



เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 4 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้11 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 5 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้12 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 6 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้13 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 7 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้14 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 8 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้15 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 9 ปี   มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้16 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 10 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้16 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 11 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้17 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 12 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้17 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 13 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้17 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 14 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้18 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 15 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้18 วนั 

เจา้หนา้ทีÉทีÉทาํงานมาครบ 16 ปี มีสิทธิลาพกัผ่อนประจาํปีได ้19 วนั 
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ทํางานล่วงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

ขอ้ 37 การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยุด 

(1) ในกรณีทีÉสหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือ ความจาํเป็นเร่งด่วนทีÉจะตอ้งทาํงานติดต่อ กนัไป

ถา้หยุดแลว้จะเกิดความเสียหายสหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ทีÉทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน หรือทาํงานใน

วนัหยุดรวมถึงทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดไดต้ามความจาํเป็น โดยสหกรณ์จะแจง้ให้เจา้หน้าทีÉทราบ

ล่วงหน้า และเจา้หน้าทีÉจะตอ้งให้ความร่วมมือในการทาํงานล่วงเวลาดงักล่าว โดยไม่ตอ้งได้รับ

ความยินยอมจากเจา้หนา้ทีÉก่อน  

(2) ในกรณีทีÉสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งทาํงานเพืÉอเพิÉมการบริการ สหกรณ์จะให้เจา้หน้าทีÉ

ทาํงานล่วงเวลา ทาํงานในวนัหยดุ หรือทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุเป็นครัÊงคราวเท่าทีÉเป็นประโยชน์

แก่การบริการ ทัÊงนีÊ  สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ทีÉทีÉสมคัรใจทาํงานล่วงเวลา หรือทาํงานในวนัหยุดไดไ้ม่

เกินสามสิบหกชั Éวโมงต่อสัปดาห์              

ขอ้ 38 อตัราค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาทาํงานในวนัหยุด 

ก. ค่าล่วงเวลา 

(1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลา สําหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในอตัราหนึÉง

เท่าครึÉงของอตัราค่าจา้งต่อชั Éวโมง ในวนัทาํงานตามชั ÉวโมงทีÉทาํ  

(2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสําหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุดในอตัราสามเท่าของ

อตัราค่าจา้งต่อชั Éวโมงในวนัทาํงานตามชั ÉวโมงทีÉทาํ  



ข. ค่าทาํงานในวนัหยุด  

(1) เจา้หนา้ทีÉ ทีÉมีสิทธิไดร้ับค่าจา้งในวนัหยุด วนัหยุดประจาํสัปดาห์ วนัหยุดตามประเพณี 

และวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี ถา้มาทาํงานในวนัหยุดดงักล่าวจะได้รับค่าทาํงานในวนัหยุดเพิÉมขึÊน

อีกหนึÉงเท่าของอตัราค่าจา้ง ต่อชั Éวโมงการทาํงานตามจาํนวนชั ÉวโมงทีÉทาํ  

(2) เจา้หน้าทีÉ ทีÉไม่มีสิทธิได้รับค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ ถ ้ามาทาํงานในวนัหยุด

ดงักล่าว จะไดร้ับค่าทาํงานในวนัหยุดสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อช ั Éวโมงในวนัทาํงานตามจาํนวน

ชั ÉวโมงทีÉทาํ หรือของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยตามจาํนวนผลงานทีÉทาํได ้สําหรับลูกจา้งซึÉ งได้รับค่าจา้ง

ตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 
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การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

ขอ้  39 การไม่จา่ยค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และค่าทาํงานในวนัหยุด  

ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉ ดงันีÊ  

(1) เจา้หนา้ทีÉซึÉ งไดรั้บมอบหมายให้มีอาํนาจทาํการแทนสหกรณ์ เกีÉยวกบัการจา้ง การลด

ค่าจา้ง หรือการเลิกจา้ง  

(2) เจ้าหน้าทีÉทีÉถูกกาํหนดให้ทาํงานทีÉมีลักษณะ หรือสภาพทีÉต้องออกไปทํางานนอก

สถานทีÉ และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจกาํหนดเวลาทีÉแน่นอน  

(3) เจา้หนา้ทีÉทีÉถูกกาํหนดใหอ้ยู่เวรเฝ้าดูแลสถานทีÉหรือทรัพยสิ์นเป็นครัÊ งคราว 

ข. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าทาํงานในวนัหยุดใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉ ซึÉ งไดรั้บมอบหมายใหมี้อาํนาจทาํ

การแทนสหกรณ์เกีÉยวกบัการจา้ง การลดค่าจา้ง หรือการเลิกจา้ง  

ขอ้  40 การจ่ายค่าจา้งในวนัหยุด 

(1)  สหกรณ์ได้จ่ายค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้แก่เจ้าหน้าทีÉรายเดือน โดยจ่าย

รวมอยู่ในเงินเดือนแลว้  

(2) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจา้งในวนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี ให้แก่

เจา้หนา้ทีÉรายเดือน โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแลว้                 

ขอ้  41 การจ่ายค่าจา้งในวนัลา 

สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งในวนัลาใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉทีÉลาถูกตอ้งตามระเบียบของสหกรณ์ดงันีÊ  

(1) วนัลาป่วย จะจ่ายตามจาํนวนวนัทีÉเจา้หนา้ทีÉป่วยจริง แต่ไม่เกิน 30 วนัทาํงานต่อปี  

(2) วนัลาทาํหมัน จะจ่ายตามจาํนวนวนัทีÉแพทย์แผนปัจจุบนัชัÊนหนึÉง กําหนดและออก

ใบรับรองให้เจา้หน้าทีÉหยดุงาน  

(3) วนัลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจาํนวนวนัทีÉลา แต่ไม่เกิน 45 วนั 

(4) วนัลากิจ จะจ่ายตามจาํนวนวนัทีÉสหกรณ์อนุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน 10 วนัต่อปี 

(5) วนัลาเพืÉอฝึกความพรั Éงพร้อมทางทหารตามจาํนวนวนัทีÉลา แต่ไม่เกิน 60 วนัต่อปี 



(6) วนัลาเพืÉอการฝึกอบรม หรือพฒันาความรู้ตามจาํนวนวนัทีÉสหกรณ์อนุญาต แต่ไม่เกิน 

15 วนัต่อปี 

(7) วนัลาเพืÉอการอุปสมบท และประกอบพิธีฮจัย์ ตามจาํนวนวนัทีÉสหกรณ์อนุญาตแต่ไม่

เกิน 15 วนัต่อปี  

(8) วนัลาเพืÉอการทาํงานศพ บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร จะจ่ายตามจาํนวนวนัลาครัÊ ง

ละ 5 วนั ต่อการทาํงานศพแต่ละครัÊ ง 

(9) วนัลาเพืÉอแต่งงานจะจ่ายใหต้ามวนัลาทีÉไดรั้บอนุญาตแต่ไม่เกิน 3 วนั 

(10) วนัลากิจเพืÉอติดต่อกบัราชการ แต่ไม่เกิน 3 วนั 

ขอ้ 42 กาํหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยุด และค่าล่วง เวลาในวนัหยุด 

(1)  สหกรณ์กาํหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาใน

วนัหยุด ฯลฯ ใหแ้ก่เจา้หน้าทีÉรายเดือนๆ ละ 1 ครัÊ ง โดยจะจ่ายก่อนวนัสิÊนเดือนสองวนั 

(2)  สหกรณ์กาํหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอืÉนให้แก่เจา้หน้าทีÉ ตามทีÉตกลงกันในกรณีทีÉ

วนัจ่ายค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยุด ใหเ้ลืÉอนไปจ่ายในวนัทาํงาน วนัหยุดงานนัÊน  

ขอ้ 43 สถานทีÉจ่ายเงินให้แก่เจา้หน้าทีÉ สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงหน้า ค่าทาํงานในวนัหยุด ค่า

ล่วงเวลาในวนัหยดุและเงินอืÉน ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉ ณ ทีÉทาํการสหกรณ์ 
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วันลา และหลักเกณฑ์การลา 

ขอ้  44 วนัลา เจา้หนา้ทีÉมีสิทธิลาหยุดได ้ ดงันีÊ  

(1) การลาป่วย เจา้หน้าทีÉมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าทีÉป่วยจริง การประสบอนัตรายหรือ การ

เจบ็ป่วยเนืÉองจากการทาํงานจนไม่สามารถมาปฏิบติังานไดต้ามปกติ และวนัลาคลอดบุตรสหกรณ์

จะใหห้ยุดตามความเห็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัÊนหนึÉง โดยไม่ถือเป็นวนัลาป่วย  

(2) การลาทาํหมนั เจา้หน้าทีÉมีสิทธิลาหยุดงานเพืÉอการทาํหมนัได้ตามจาํนวนวนัทีÉแพทย์

แผนปัจจุบนัชัÊนหนึÉงของโรงพยาบาลกาํหนดและออกใบรับรอง 

(3) การลาคลอดบุตร เจา้หนา้ทีÉหญิงมีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลงัการคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 

90 วนั โดยให้นบัรวมวนัหยุดทีÉมีในระหวา่งวนัลาด้วย 

(4)  การลากิจ โดยไม่ไดรั้บค่าจา้งเจา้หนา้ทีÉมีสิทธิลาหยุดงานเพืÉอกิจธุระจาํเป็นไดไ้ม่เกิน 7 

วนัต่อปี การลากิจเพืÉอกิจธุระจาํเป็น จะต้องเป็นกิจธุระเกีÉยวกบัความจาํเป็นอนัมิอาจหลีกเลีÉยงได้

เท่านัÊน  

(5) การลาเพืÉอฝึกความพรัÉงพร้อมทางทหาร เจา้หนา้ทีÉมีสิทธิการลาหยุดงานเพืÉอรับราชการ

ทหารในการเรียกพล เพืÉอตรวจ เพืÉอฝึกวิชาทหาร หรือเพืÉอทดสอบความพรั Éงพร้อมทางทหารตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารตามระยะเวลาทีÉราชการกาํหนด  



(6) การลาเพืÉอฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ ให้เจา้หน้าทีÉมีสิทธิลาเพืÉอการฝึกอบรมหรือ

พฒันาความรู้ ความสามารถไดปี้หนึÉงไม่เกิน 15 วนั ในกรณีดงัต่อไปนีÊ              

ก. เพืÉอประโยชน์ต่อการแรงงานและสวสัดิการสังคมหรือการเพิ ÉมทกัษะความชาํนาญเพืÉอ

ประสิทธิภาพในการทาํงานของลูกจา้ง  

ข. การสอบวดัผลทางการศึกษาทีÉทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัขึÊนแต่ไม่รวมถึง การลา

ไปศึกษาต่อ  

ค. ลูกจา้งยืÉนใบลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เมืÉอสหกรณ์อนุญาตและจึงจะหยุดงานเพืÉอการ

ดงักล่าวได ้

ขอ้ 45 หลกัเกณฑก์ารลา 

ก. การลาป่วย เจา้หนา้ทีÉทีÉเจ็บป่วยจนไม่สามารถทาํงานตามปกติได ้เจา้หนา้ทีÉจะตอ้งปฏิบติั

ตามระเบียบการลาป่วยดงันีÊ  

(1) กรณีทีÉ เจ้าหน้าทีÉสามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ ให้ยืÉนใบลาป่วยตามแบบใบลาทีÉ   

สหกรณ์กาํหนด ก่อนการหยุดงาน ต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการทีÉไดร้ับมอบหมายแลว้แต่กรณีพร้อม

ดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 

(2) กรณีทีÉเจา้หนา้ทีÉเจ็บป่วยกะทนัหนั และไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ ให้เจา้หน้าทีÉยืÉน

ใบลาป่วยในวนันัÊน   หรือภายในวนัแรกทีÉมาทาํงานตามแบบใบลาทีÉสหกรณ์กําหนด ต่อผูจ้ดัการ 

หรือกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมาย แลว้แต่กรณีพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 

(3) การเจบ็ป่วยของเจา้หนา้ทีÉต ัÊงแต่สามวนัทาํงานขึÊนไป สหกรณ์อาจจะใหเ้จา้หน้าทีÉแสดง

ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัÊนหนึÉง หรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการ

ลาป่วยดว้ยก็ได ้ 

(4)  การลาป่วยโดยมิไดเ้จบ็ป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจา้หน้าทีÉใช้สิทธิโดยไม่สุจริตอนัเป็น

ความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ ยอ่มถูกลงโทษได ้ 

ข. การลาทาํหมนั ให้เจ้าหน้าทีÉยืÉนใบลาล่วงหน้าตามใบลาทีÉสหกรณ์กําหนดต่อผูจ้ดัการ 

หรือกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายแล้วแต่กรณี และเมืÉอการทาํหมนัสิÊนสุดแล้วให้เจา้หน้าทีÉแสดง

ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัÊนหนึÉงของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย 

ค. การลาคลอดบุตร 

(1) เจา้หน้าทีÉทีÉประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยืÉนใบลาตามแบบทีÉสหกรณ์

กาํหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายก่อนการหยุดงานแลว้แต่กรณี  

(2)  เจา้หนา้ทีÉทีÉไม่สามารถมาปฏิบติังานได ้เนืÉองจากการคลอดบุตร ให้เจา้หน้าทีÉยืÉนใบลา

ตามทีÉสหกรณ์กําหนด พร้อมทัÊ งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชัÊ นหนึÉ งของโรงพยาบาลต่อ

ผูจ้ดัการ หรือกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายแล้วแต่กรณีโดยให้ยืÉนใบลาภายในสามวนันบัแต่วนั

กลบัมาทาํงาน  



ง. การลากิจ เจา้หน้าทีÉทีÉมีกิจธุระจาํเป็นอนัไม่สามารถหลีกเลีÉยงได้ให้ยืÉนใบลากิจต่อ

ผูจ้ดัการหรือกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายแล้วแต่กรณีล่วงหน้าอย่างน้อยหนึÉงวนั ตามแบบใบลาทีÉ 

สหกรณ์กาํหนดพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี)และเมืÉอไดรั้บการอนุญาต จึงจะหยดุงานได ้ 

ในกรณีทีÉมีความจาํเป็นเร่งด่วน ซึÉงไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้ใหเ้จา้หนา้ทีÉยืÉนใบลากิจภายในวนั

แรกทีÉมาทาํงานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) และเมืÉอไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือเป็นลากิจทีÉถูกตอ้ง  

การลาทีÉไม่มีเหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตใหล้ากิจได ้และใหถ้ือวา่เป็นการ

ขาดงาน 

จ. การลาเพืÉอฝึกความพรัÉงพร้อมทางทหาร เจา้หนา้ทีÉทีÉไดรั้บหมายเรียกทางทหาร เพืÉอการ

ตรวจสอบการฝึกวชิาทหารหรือทดสอบ ความพรัÉงพร้อมทางทหาร ให้ยืÉนใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย

หนึÉงวนั ตามแบบใบลาทีÉสหกรณ์กําหนด พร้อมดว้ยหลกัฐานต่อผู ้จดัการหรือกรรมการทีÉได้รับ

มอบหมายแล้วแต่กรณี  และเมืÉอสิÊ นสุดการปฏิบตัิงานทางทหารดงักล่าว และให้เจา้หน้าทีÉผู้นัÊน

กลบัมารายงานตวัเพืÉอทาํงานตามปกติภายในสามวนั                        

ฉ. การลาเพืÉอฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ เจา้หน้าทีÉทีÉประสงค์จะขอลาหยุด

เพืÉอเขา้รับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การชีÊแจง การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็น

เกีÉยวกบังานดา้นแรงงาน สวสัดิการสังคม การเพิÉมทกัษะในการทาํงาน หรือการวดัผลการศึกษาทีÉ

ทางส่วนราชการจดั หรืออนุญาตให้จดัขึÊนให้เจ้าหน้าทีÉยืÉนใบลาตามแบบทีÉสหกรณ์กําหนดต่อ

ผูจ้ดัการ หรือกรรมการทีÉได้รับมอบหมายหรือแลว้แต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั โดยแสดง

หลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาไดต้ามความจาํเป็น โดยไม่เสียหายต่อหน้าทีÉความรับผิด  ชอบ

และงานของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ทีÉเจา้หนา้ทีÉจะไดรั้บเป็นสําคญั  

สหกรณ์อาจไม่อนุญาตใหเ้จา้หนา้ทีÉผูน้ัÊนลาหยุดได ้ถา้  

(1) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

(2) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ครัÊ ง 

(3) สหกรณ์มีความจาํเป็นเร่งด่วนเกีÉยวกบังานทีÉเจา้หนา้ทีÉผูน้ัÊนปฏิบติัอยู่ หากอนุญาตให้ลา

แลว้จะเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

 

หมวด  13 

วินัย และโทษทางวินัย 

ขอ้ 46 วินยั เจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ตอ้งรักษาระเบียบวนิยัโดยเคร่งครัด สหกรณ์กําหนดวินยัในการ

ทาํงานใหเ้จา้หนา้ทีÉปฏิบติั ดงันีÊ   

(1) สนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธิÍ ใจ 

(2) ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปรปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 



(3) ตอ้งใหก้ารตอ้นรับ คาํชีÊแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผูม้า

ติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ทัÊ งต้องสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และ

ประชาชนทั Éวไป หา้มมิให้ดูหมิÉนเหยียดหยามบุคคลใดๆ    

(4) ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตย ์เทีÉยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต หา้มมิ

ใหก้ดขีÉข่มเหง หรือเบียดเบียน หรือกลั Éนแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ หรือ

ผูใ้ดและหา้มมิให้อาศยังานในหน้าทีÉของตนไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตน

หรือผูอ้ืÉน  

(5) ต้องขวนขวายปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความอุตสาหะ ขยนั รวดเร็ว เต็มความสามารถให้

เกิดผลดีและความก้าวหน้าและสมาชิกของสหกรณ์ ทัÊ งเอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชน์ของ

สหกรณ์ 

(6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็ หรือเสนอความเห็นทีÉไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั Éง แบบแผนและวิธีปฏิบตัิของสหกรณ์ 

(8) ตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิÊงหรือทอดทิÊงหน้าทีÉไม่ได้ทัÊงนีÊ

โดยจะตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉและดาํรงตาํแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึÉงเพียงแห่งเดียวเท่านัÊน ห้ามมิ

ใหเ้ป็นเจา้หน้าทีÉ หรือตวักระทาํการในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอืÉน ๆ    

(9) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย เชืÉอฟัง และไม่แสดงความกระดา้งกระเดืÉองต่อผูบ้งัคบับญัชาผูอ้ยู่

ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบตัิตามคาํสั Éงของผูบ้งัคบับญัชา ซึÉ งสั Éงในกิจการของสหกรณ์โดยชอบดว้ย

กฎหมายและเป็นธรรมในการปฏิบติักิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระทาํการข้ามผูบ้งัคบับญัชา 

เหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึÊ นไปสั Éงให้กระทาํ หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครัÊ ง

คราว  

(10) ตอ้งรักษาชืÉอเสียงมิใหข้ึÊนชืÉอวา่ประพฤติชั Éว หา้มมิให้ประพฤติตนในทางทีÉอาจทาํให ้

เสืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍ ของตาํแหน่งหนา้ทีÉ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมา

อย่างอืÉนจนไม่สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนีÊ สินรุงรัง เล่นการพนัน กระทาํ

หรือ ยอมใหผู้อ้ืÉนกระทาํการอืÉนใด ซึÉงทาํให้เสืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍของตาํแหน่งหนา้ทีÉ  

(11) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอืÉน ในเวลาปฏิบติัหนา้ทีÉเป็นอนัขาด 

(12) ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์ ตอ้งรักษาความสามคัคี บรรดาผูอ้ยู่ใน 

วงงานของสหกรณ์ และตอ้งไม่กระทาํการใดๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อใหเ้กิดการแตกแยกสามคัคี หรือ

ก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเดืÉองในบรรดาผูอ้ยู่ในวงงานสหกรณ์  

(13)  ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ หรือสถาบนัอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจการ

สหกรณ์  

(14)  ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน  

(15)  ตอ้งเชืÉอฟังและปฏิบติัตามคาํสั Éงโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 



(16)  ตอ้งมาปฏิบติังานใหต้รงตามเวลา และลงบนัทึกเวลาทาํงานตามทีÉกาํหนด 

(17)  ตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการทาํงาน 

(18) ตอ้งดูแลบาํรุงรักษาเครืÉองจกัร เครืÉองมือ และอุปกรณ์การทาํงานใหอ้ยูใ่นสภาพดีและ

เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจาํเป็นหรือตามควรแก่หนา้ทีÉของตน  

(19)  ตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใด ๆ  ในบริเวณทีÉทาํงานโดยมิให้สูญหาย

หรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภยัพิบติัอืÉน ๆ เท่าทีÉสามารถจะทาํได ้ 

(20)  ตอ้งไม่กระทาํการทะเลาะววิาทหรือทาํร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณทีÉทาํงาน 

(21) ตอ้งไม่นาํสิÉ งผิดกฎหมายหรืออาวธุทีÉมีอนัตรายร้ายแรง หรือวตัถุระเบิดเขา้มาบริเวณทีÉ

ทาํงาน  

ขอ้  47 โทษทางวนิยั โทษผิดวนิยัมี 5 สถาน คือ  

(1) ไล่ออก 

(2) ใหอ้อก 

(3) ลดขัÊนเงินเดือน 

(4) พกังานโดยไม่ไดร้ับค่าจา้ง 

(5) ตกัเตือนเป็นหนงัสือ  

ขอ้  48 การลงโทษไล่ออกนัÊน ใหก้ระทาํในกรณีเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์กระทาํผิดวนิยัอย่างร้ายแรง 

ดงัระบุไวต่้อไปนีÊ  

(1)  เปิดเผยความลบัของสหกรณ์ หรือเป็นปรปักษต่์อขบวนการสหกรณ์ หรือสหกรณ์จน

เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  

(2) ทาํความผิดตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุก    เวน้แต่ความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท  

(3) ตอ้งคาํพิพากษาให้เป็นคนลม้ละลาย 

(4) ทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

(5) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความ

เสียหายอย่างร้ายแรง  

(6)  ขดัคาํสั Éงผูบ้งัคบับญัชาซึÉงสั Éงในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ   และการขดัคาํสั ÉงนัÊนเป็น 

เหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอย่างร้ายแรง  

(7) ละทิ Êงหนา้ทีÉเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดร้ับความเสียหายอยา่งร้ายแรง  

(8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ทีÉเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(9) ประพฤติชั Éวอย่างร้ายแรง 

(10) ดูหมิÉนเหยียดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ ์หรือกดขีÉข่มเหงหรือเบียดเบียน 

สมาชิกสหกรณ์  



(11)  ขาดงานติดต่อกนัเกิน 7 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร  

ขอ้  49 การลงโทษใหอ้อกนัÊน ให้กระทาํในกรณีทีÉเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์กระทาํผิดวินยัเป็นเหตุให้

สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย แต่ไม่ถึงขัÊนร้ายแรง ดงัระบุไวด้งัต่อไปนีÊ  

(1) รายงานเทจ็ หรือเสนอความคิดเห็นทีÉไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(2) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์  

(3) ละทิ Êงหนา้ทีÉเนือง  ๆ

(4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ทีÉเนืองๆ 

(5) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 

(6) ประพฤติตนเป็นทีÉเสืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍของตาํแหน่งหนา้ทีÉ 

ขอ้  50 การลงโทษไล่ออก และให้ออกนัÊน ให้คณะกรรมการดาํเนินการ หรือผู้บงัคบับญัชาหรือ

ตาํแหน่งผูจ้ดัการ ตัÊงคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการดาํเนินการ หรือเจา้หนา้ทีÉตาํแหน่งไม่ต ํÉากว่าผูถู้ก

กล่าวหาอยา่งนอ้ยสามคนเพืÉอสอบสวน  

การสอบสวนนัÊนใหก้ระทาํใหเ้สร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นบัแต่วนัทีÉประธานกรรมการ

สอบสวนไดรั้บทราบคาํสั Éง เวน้แต่คณะกรรมการดาํเนินการจะกาํหนดเป็นอย่างอืÉนแมผู้ถู้กกล่าวหาตายก่อน

การสอบสวนพิจารณาถึงทีÉสุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ เมืÉอสอบสวนเสร็จแล้ว   ให้คณะกรรมการ

สอบสวนเสนอรายงาน พร้อมทัÊงสํานวนการสอบสวนต่อผูส้ั Éงต ัÊงคณะกรรมการสอบสวนเพืÉอพิจารณาให้

ความเห็น และเสนอตามลาํดบัจนถึงคณะกรรมการดาํเนินการ  

ขอ้  51 ในกรณีต่อไปนีÊ ให้ถือวา่เป็นกรณีความผิดทีÉปรากฏชดัแจง้ ใหล้งโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตัÊง

คณะกรรมการสอบสวน                  

(1) ทาํความผิดตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอนักระทาํโดยประมาท  

(2) ตอ้งคาํพิพากษาให้เป็นคนลม้ละลาย 

(3) ทาํความผิดเกีÉยวกบัทุจริตต่อหนา้ทีÉและใหถ้อ้ยคาํสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(4) พนกังานสอบสวน หรือศาล หรือมีคาํพิพากษาถึงทีÉสุดวา่ ทาํความผิดเช่นนัÊนแมจ้ะมิให้

จาํคุกก็ตาม  

(5)  ขาดงานติดต่อกนัเกิน 7 วนั และผู้บงัคบับญัชาได้สอบสวนแลว้เห็นว่าไม่มีเหตุอนั

สมควร  

ในกรณีดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานตามลาํดบั จนถึงคณะ-กรรมการ

ดาํเนินการ เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่มีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนัÊนก็ใหไ้ล่ออกได ้ 

ขอ้ 52 การพกังานเพืÉอสอบสวนความผิด ในกรณีทีÉเจา้หน้าทีÉถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินยัจนมีการ

ตัÊงคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํการฝ่าฝืนข้อบงัคบัเกีÉยวกับการทาํงาน กฎ ระเบียบ 

คาํสั Éง หรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํผิดอาญา หรือถกูฟ้องคดีอาญา เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนัได้



กระทาํโดยประมาท สหกรณ์มีสิทธิสั ÉงพกังานเพืÉอสอบสวนความผิดเวน้แต่กรณีความผิด ชัดแจง้โดยมี

หลกัเกณฑ ์ดงันีÊ   

(1) คาํสั Éงพกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผิด 

(2) กาํหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกิน 7 วนั 

(3) สหกรณ์ตอ้งแจง้คาํสั Éงพกังานใหเ้จา้หนา้ทีÉทราบก่อนการพกังาน 

(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งระหวา่งเจา้หนา้ทีÉ พกังานในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 

50 ของค่าจา้งในวนัทาํงานทีÉเจา้หนา้ทีÉไดร้ับก่อนถูกสั Éงพกังาน 

(5) ในกรณีทีÉสอบสวนแล้วเจ้าหน้าทีÉมิได้กระทาํความผิด สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งเท่ากับ

ค่าจา้งในวนัทาํงานปกตินบัแต่วนัทีÉสั Éงพกังานโดยให้ถือวา่เงินตาม (4) เป็นส่วนหนึÉงของค่าจา้ง

พร้อมดว้ยดอกเบีÊยร้อยละสิบหา้ต่อปี 

ขอ้  53 ในกรณีทีÉเจา้หนา้ทีÉกระทาํการผิดวนิยัแต่โทษไม่ถึงไล่ออก หรือใหอ้อกผูบ้งัคบับญัชาจะสั Éง

ลดขัÊนเงินเดือนก็ไดห้รือถ้าเห็นวา่มีเหตุอนัควรลดหยอ่น หรือเป็นความผิดเลก็นอ้ยจะสั Éงลง โทษโดยการพกั

งานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้งหรือตกัเตือนเป็นหนงัสือและจะใหท้าํทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้ 

การลงโทษตามวรรคแรกสําหรับเจา้หน้าทีÉในตาํแหน่งตัÊงแต่หัวหน้าฝ่ายทั Éวไปลงไป  ให้ผูจ้ดัการ

หรือผูช่้วยผูจ้ดัการมีอาํนาจสั Éงลงโทษได ้ 

ในกรณีลงโทษลดขัÊนเงินเดือน หากตอ้งลดเกินกวา่ขัÊนตํÉาสุดของตาํแหน่งก็ให้ลดในขัÊนเงินเดือน

สําหรับตาํแหน่งถดัลงไปได ้ทัÊงนีÊการลงโทษลดขัÊนเงินเดือน ตอ้งใหเ้จา้หนา้ทีÉทาํหนงัสือยินยอมการลงโทษ

ลดขัÊนเงินเดือนดว้ย 

ขอ้ 54 ใหผู้บ้งัคบับญัชาตัÊงแต่ผูจ้ดัการลงไปรับผิดชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หนา้ทีÉในบงัคบับญัชาให้

ปฏิบติัตามวนิยั 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชารู้วา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระทาํผิดวนิยั ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งพิจารณาวา่ความผิดของผู ้

นัÊนอยู่ในอํานาจของตนทีÉจะลงโทษ ถา้เห็นว่าความผิดนัÊนควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าทีÉตนมีอํานาจ

ลงโทษก็ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึÊนไปเพืÉอใหล้งโทษตามสมควร 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรู้วา่ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชากระทาํผิดวนิยั แต่ไม่จดัการลงโทษ  หรือลงโทษไม่

เป็นการสุจริต ให้ถือวา่ผูบ้งัคบับญัชากระทาํผิดวนิยั 

ข้อ 55 เมืÉอผู ้มีอ ํานาจได้สั Éงลงโทษแล้ว ต้อง เสนอ รายงานการลงโทษนัÊ นตามลําดับจนถึง

คณะกรรมการดาํเนินการ หากผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ั Éงลงโทษเห็นวา่โทษทีÉลงนัÊนเบาไป ใหมี้อาํนาจทีÉจะสั Éง

เพิÉมโทษได ้แต่โทษทีÉสั Éงเพิ ÉมขึÊนกบัโทษทีÉสั Éงไวแ้ลว้เดิม ตอ้งไม่เกินอาํนาจของผูส้ั Éงใหม่นัÊน  

ขอ้ 56 เจ้าหน้าทีÉทีÉถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถา้เห็นวา่ตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์ต่อ

คณะกรรมการได้ภายใน 15 วนั นบัตัÊงแต่วนัทราบคาํสั Éงการอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษไม่เกิน

คาํสั Éงของผูบ้งัคบับญัชา 



เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดรั้บและพิจารณาอุทธรณ์แลว้จะยกโทษ ลดโทษ เพิÉมโทษ หรือยืÉนตามคาํสั Éง

เดิมก็ได ้ทัÊงนีÊโดยปกติให้กระทาํให้เสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์คาํวินิจฉัยอุทธรณ์ของ

คณะกรรมการดาํเนินการใหเ้ป็นอนัสิÊนสุด 

  

หมวด  14 

การร้องทุกข์ 

การร้องทุกข์  หมายถึง  กรณีทีÉเจา้หน้าทีÉมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อนัเกิดขึÊนเนืÉองจากการ

ทาํงาน ไม่วา่จะเป็นเรืÉองสภาพการทาํงาน สภาพการจา้ง การบงัคบับญัชา การสั Éงหรือมอบหมายงาน การจา่ย

ค่าตอบแทนในการทํางานหรือประโยชน์อืÉน หรือการปฏิบติัใดทีÉไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือ

ผูบ้งัคบับญัชาต่อเจ้าหน้าทีÉ หรือระหวา่งเจา้หน้าทีÉด้วยกนัและเจา้หน้าทีÉได้เสนอความไม่พอใจหรือความ

ทุกขน์ัÊนต่อสหกรณ์ เพืÉอใหส้หกรณ์ไดด้าํเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์นัÊน  ทัÊงนีÊ เพืÉอใหเ้กิดความสัมพนัธ์

อนัดีระหวา่งสหกรณ์และเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ และเพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉทาํงานดว้ยความสุข  

ขอ้  57 ขอบเขตของการร้องทุกข์ เจา้หนา้ทีÉทีÉมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนืÉองจากการทาํงาน

ดงักล่าวขา้งตน้ ควรยืÉนคาํร้องทุกข์ต่อผูบ้งคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาชัÊนแรกของตนโดยเร็วเวน้แต่

เรืÉองทีÉจะร้องทุกขเ์กีÉยวกบัการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้งัคบับญัชาเป็นตน้เหตุก็ให้ยืÉนคาํร้องทุกขต่์อ

ผูบ้งัคบับญัชาสูงขึÊนไปอีกชัÊนหนึÉงโดยมีวธีิการและขัÊนตอน ดงันีÊ  

(1) เจ้าหน้าทีÉทีÉประสงค์จะร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตวัเองต่อผู ้จดัการ หรือกรรมการทีÉได้รับ

มอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน 7 วนั นบัแต่วนัทีÉมีความขดัแยง้ 

(2) ผูจ้ดัการหรือกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งทาํการสอบสวนและพิจารณาวนิิจฉัย

ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีÉไดรั้บคาํร้องทุกข ์

(3) ผูจ้ดัการหรือกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งทาํการสอบสวนและพิจารณา ชีÊแจงทาํ

ความเขา้ใจ หรือวินิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลการพิจารณาโดยการชีÊแจงดว้ยวาจาใหบ้นัทึกคาํชีÊแจง 

 ขอ้ 58 การสอบสวนและพิจารณา เมืÉอผู ้บงัคบับญัชาไดรั้บคาํร้องทุกข์จากเจา้หน้าทีÉแล้วให้รีบ

ดาํเนินการสอบสวนเพืÉอใหท้ราบขอ้เทจ็จริงในเรืÉองทีÉร้องทุกข์นัÊนโดยละเอียดเท่าทีÉจะทาํได ้โดยดาํเนินการ

ดว้ยตนเอง หรือดว้ยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการดาํเนินการหรือบุคคลอืÉน ทัÊงนีÊ เจา้หน้าทีÉผู ้ยืÉนคาํร้อง

ทุกข์เห็นชอบทีÉจะขอให้ขอ้เท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บงัคบับญัชาดว้ยเมืÉอสอบสวนขอ้เท็จจริงแล้ว ให้

ผู ้บังคับบัญชาพิจารณาเรืÉ องราวร้องทุกข์นัÊ น หากเป็นเ รืÉ องทีÉอยู่ในขอบเขตของอํานาจหน้าทีÉของ

ผูบ้งัคบับญัชานัÊน และผูบ้งัคบับญัชาสามารถแกไ้ขไดก็้ใหผู้บ้งัคบับญัชาดาํเนินการแก้ไขใหเ้สร็จสิÊนโดยเร็ว 

แลว้แจง้ใหเ้จา้หนา้ทีÉผูย้ืÉนคาํร้องทุกขท์ราบพร้อมทัÊงรายงานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบดว้ย  

หากเรืÉ องราวทีÉร้องทุกข์นัÊน เป็นเรืÉ องราวทีÉอยู่นอกเหนืออาํนาจหน้าทีÉของผูบ้งัคบับัญชานัÊนให้

ผูบ้งัคบับญัชากล่าวเสนอเรืÉองราวทีÉร้องทุกข ์พร้อมทัÊงขอ้เสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชา

ระดบัสูงขึÊนไปตามลาํดบั 



ใหผู้บ้งัคบับญัชาสูงขึÊนไปดาํเนินการสอบสวนและพิจารณาคาํร้องทุกข์เช่นเดียวกบัผู้บงัคบับญัชา

ระดบัตน้ทีÉไดรั้บความร้องทุกข ์

ขอ้ 59 กระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ เมืÉอผูบ้งัคบับญัชาแต่ละขัÊนทีÉไดพิ้จารณาคาํร้องทุกข์ดาํเนินการ

แก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ทีÉเกิดการร้องทุกขแ์ละแจง้ใหเ้จา้หน้าทีÉผู ้ยืÉนคาํร้องทุกข์ทราบหากเจา้หน้าทีÉผูย้ืÉนคาํ

ร้องทุกข์พอใจ ก็ใหแ้จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว แต่ถา้เจา้หน้าทีÉผู้ร้องทุกข์ไม่พอใจ ก็ให้ยืÉนอุทธรณ์

โดยกรอกขอ้ความทีÉอุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์ทีÉสหกรณ์ไดก้าํหนดขึÊนและยืÉนต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัทีÉทราบผลการร้องทุกขจ์ากผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 

คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์ และดาํเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์ตามคาํร้องทุกข์

และแจง้ผลการพิจารณาดาํเนินการใหเ้จา้หนา้ทีÉผูย้ืÉนคาํร้องทุกข์ทราบภาย ใน 15 วนั 

ขอ้  60 การอุทธรณ์คําวนิิจฉัย   

(1) ผูร้้องทุกขที์Éไม่พอใจคาํชีÊ แจงหรือคาํวนิิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือกรรมการ

ทีÉไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี เป็นหนงัสือภายใน 7 วนันบัแต่วนัทีÉไดรั้บคาํชีÊแจงหรือวินิจฉยั 

(2)  ประธานกรรมการ หรือกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีจะแจง้ผลการพิจารณา อุทธรณ์

ดว้ยการชีÊ แจงทาํความเขา้ใจ หรือการวนิิจฉัยเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลดว้ยการชีÊแจงดว้ยวาจาให้บนัทึกคาํ

ชีÊแจงเหตุผลไวใ้นสํานวน โดยใหผู้ร้้องทุกข์ลงลายมือชืÉอรับทราบไวด้ว้ย  

(3)  การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคาํสั Éงของผูมี้อาํนาจ 

ขอ้  61 ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกีÉยวข้อง 

(1) ผูร้้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอย่างเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 

(2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลั Éนแกลง้ ยา้ยหน้าทีÉการงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เวน้แต่จะเป็นการร้อง

ทุกขด์ว้ยเจตนาทีÉไม่สุจริต 

(3) เจา้หนา้ทีÉทีÉใหก้ารเป็นพยาน หรือใหก้ารร่วมมือในการสอบสวนจะไดร้ับความคุม้ครอง โดยจะ

ไม่ถูกกลั Éนแกลง้ ยา้ยหนา้ทีÉการงาน หรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ทีÉทีÉใหก้ารดว้ยอคติปรักปรํา ให้ร้ายเป็นเท็จ 

หรือไม่ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง การสอบสวนอาจกระทาํโดยคณะกรรมการทีÉสหกรณ์

แต่งตัÊงก็ได ้

 

หมวด  15 

การสิÊนสุดการจ้าง 

ขอ้  62 การจ้างงาน จะสิÊนสุดลงดว้ยเหตุหนึÉงเหตุใด ดงันีÊ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เลิกจา้งตามสัญญาจา้ง หรือขอ้บงัคบัสหกรณ์ 



ขอ้  63 การตาย ในกรณีทีÉเจา้หนา้ทีÉถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งหรือเงินอืÉนให้ทายาทโดย

ชอบธรรมของเจา้หนา้ทีÉทีÉถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่

ดว้ยกองทุนเงินทดแทน หรือกฎหมายประกนัสังคม  

ข้อ 64 การลาออก เจ้าหน้าทีÉทีÉยืÉนใบลาออกล่วงหน้าตามทีÉสหกรณ์กําหนดต่อผู้จ ัดการหรือ

คณะกรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืÉนในวนัหรือก่อนวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนนัÊนและใหมี้ผลเมืÉอถงึ

กาํหนดในวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนถดัไป  

การลาออกของเจา้หนา้ทีÉทีÉฝ่าฝืนระเบียบการลาดงักล่าว  ถา้ทาํใหส้หกรณ์เสียหายสหกรณ์มีความชอบธรรม

ทีÉจะหกัเงินประกนั หรือเงินอืÉนใดทีÉเจา้หน้าทีÉยนิยอมชดใช้ความเสียหายดงักล่าวได ้รวมถึงอาจดาํเนินคดกีบั

เจา้หน้าทีÉทีÉกระทาํความผิด เพืÉอให้เจ้าหน้าทีÉหรือผูค้ ํÊ าประกนัชดใช้ความเสียหายไดด้้วย ตามทีÉกฎหมาย

แรงงานกาํหนด 

ขอ้  65 การเลิกจ้าง   

การเลิกจา้ง หมายถึง เจา้หนา้ทีÉทีÉสหกรณ์ไดใ้ห้พน้สภาพการเป็นเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์โดย สหกรณ์

เลิกจา้ง หรือไม่ฝ่าฝืนการประเมินผลการปฏิบติังาน อันเนืÉองจากเจา้หน้าทีÉขาดคุณสมบตัิในการทาํงาน มี

พฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทาํความผิดอย่างใดอย่างหนึÉง หรือ

ไดรั้บโทษทางวนิยัตามขอ้ 47 (1) และ (2) 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการแต่งตัÊงคณะกรรมการคณะหนึÉงหรือหลายคณะ ดาํเนินการประเมินผล

การปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ  ใหค้รอบคลุมการปฏิบติังานทุกสีÉปี  

การเลิกจา้งดงักล่าว สหกรณ์จะแจง้ผลและวนัเลิกจา้งใหเ้จา้หน้าทีÉทราบเป็นหนงัสือโดยจะแจง้ให้

เจา้หนา้ทีÉทราบล่วงหนา้ 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่เจา้หนา้ทีÉทีÉจา้งไวโ้ดยมีกาํหนดระยะเวลาแน่นอน หรือ

เจา้หนา้ทีÉทีÉกระทาํความผิด และไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย  

ในกรณีทีÉสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได ้สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจา้หน้าทีÉแทนการบอก

กล่าวล่วงหนา้  

การสิÊนสุดการจา้งตามสัญญาจา้ง  หากสหกรณ์กาํหนดเงืÉอนไขระยะเวลาการจา้งในสัญญา จา้งไว้

เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจา้งสิÊนสุดตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญาจา้งเป็น รายบุคคลนัÊ 

 

หมวด  16 

ค่าชดเชย  ค่าชดเชยพิเศษ และเงินบําเหน็จ 

ขอ้  66 ค่าชดเชย สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจา้หนา้ทีÉทีÉถูกเลิกจา้ง ดงันีÊ   

(1) เจา้หนา้ทีÉ ซึÉ งทาํงานติดต่อกนัครบหนึÉงร้อยยีÉสิบวนั แต่ไม่ครบหนึÉงปี ให้จา่ยไม่นอ้ยกว่า

ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามสิบวัน   

(2) เจา้หน้าทีÉ ซึÉ งทํางานติดต่อกนัครบหนึÉงปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้ง

อตัราสุดทา้ยเก้าสิบวัน  



(3) เจา้หนา้ทีÉ ซึÉ งทาํงานติดต่อกนัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัรา

สุดทา้ยหนึÉงร้อยแปดสิบวัน  

(4) เจา้หนา้ทีÉ ซึÉ งทาํงานติดต่อกนัครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกวา่ค่าจา้งอ ัตรา

สุดทา้ยสองร้อยสีÉสิบวนั   

(5) เจา้หนา้ทีÉ ซึÉ งทาํงานติดต่อกนัครบสิบปีขึÊนไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัรา สุดท้าย

สามร้อยวัน  

ขอ้ 67 ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจา้หน้าทีÉซึÉ งเลิกจา้งใน

กรณีหนึÉงกรณีใด ดงันีÊ   

(1) ทุจริตต่อหนา้ทีÉหรือกระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 

(2) จงใจทาํใหน้ายจา้งไดร้ับความเสียหาย 

(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกีÉยวการทาํงานหรือระเบียบหรือคาํสั Éงของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมาย

และเป็นธรรม และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีทีÉร้ายแรงนายจา้งไม่จาํเป็น ตอ้ง

ตกัเตือน หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัใชไ้ดไ้ม่เกินหนึÉงปี นบัแต่วนัทีÉลูกจา้งไดก้ระทาํผิด  

(5) ละทิ Êงหนา้ทีÉเป็นเวลาสามวนัทาํงานติดต่อกัน   ไม่ว่าจะมีวนัหยุดคั Éนหรือไม่ก็ตามโดย

ไม่มีเหตุอนัควร  

(6) ไดรั้บโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความ ผิดทีÉได้

กระทาํโดยประมาทหรือลหุโทษ  

สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หน้าทีÉทีÉสหกรณ์จา้งไวโ้ดยมีกาํหนดระยะเวลาการจ้าง แน่นอน

ตามสัญญาจา้ง และถูกเลิกจา้งตามกาํหนดระยะเวลาของสัญญาจา้งนัÊน 

ขอ้  68 ค่าชดเชยพิเศษ  

ก. ในกรณีทีÉสหกรณ์ยา้ยทีÉทาํการของสหกรณ์ไปตัÊง ณ สถานทีÉอืÉน อนัมีผลกระทบสําคญั

ต่อการดาํรงชีวติตามปกติของเจา้หน้าทีÉหรือครอบครัว สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีÉ ทราบล่วงหนา้

ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัยา้ยทีÉทาํการสหกรณ์ในการนีÊถา้เจา้หน้าทีÉไม่ประสงค์จะไปทาํงานดว้ย

ใหเ้จา้หนา้ทีÉมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งได ้โดยเจา้หนา้ทีÉมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 50 ของอตัราค่าชดเชยทีÉเจา้หนา้ทีÉพึงมีสิทธิไดรั้บ 

ข. ในกรณีทีÉสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งลดจาํนวนเจา้หน้าทีÉอนัเนืÉองมาจากการปรับปรุงหน่วยงาน

ระบบการทาํงาน หรือการบริการ สหกรณ์จะปฏิบติัดงันีÊ   

(1) แจง้วนัทีÉเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งให้เจา้หน้าทีÉทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 

(2)  จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิÉมเติมจากค่าชดเชยตามขอ้ 66   เท่ากับค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 15 วนัต่อการ

ทาํงาน 1 ปี สําหรับเจา้หน้าทีÉทีÉทาํงานติดต่อกนั 6 ปีขึÊนไป ทัÊงนีÊ  ค่าชดเชยพิเศษดงักล่าวจะไม่เกินค่าจา้งอตัรา

สุดทา้ยสามร้อยหกสิบวนั 



ข้อ 69 เงินบําเหน็จ  เจ้าหน้าทีÉสหกรณ์คนใดทาํงานในสหกรณ์นีÊ ด้วยความเรียบร้อย เป็นเวลา

ติดต่อกนัมาไม่นอ้ยกวา่สิบปีขึÊนไป อาจมีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จเมืÉอออกจากตาํแหน่ง เวน้แต่การออกเพราะ

การถูกลงโทษ ไล่ออก หรือเลิกจา้ง 

การคาํนวณเงินบาํเหน็จใหเ้อาเงินเดือนสุดทา้ยตัÊงคูณดว้ยจาํนวนปีทีÉทาํงานในสหกรณ์ เศษของปีถา้

ถึง  180 วนั ใหน้บัเป็นหนึÉงปี ถา้ตํÉากว่านีÊใหปั้ดทิ Êง 

จาํนวนปีทีÉทาํงาน หมายถึง ระยะเวลาวนัทีÉบรรจุเจา้หน้าทีÉเขา้ทาํงานในสหกรณ์จนถึงวนัทีÉลาออก

จากสหกรณ์หกัดว้ยวนัลาของผูน้ ัÊน 

ในกรณีจาํนวนเงินบาํเหน็จตามระเบียบนีÊ   มีจาํนวนมากกวา่เงินชดเชยทีÉเจา้หน้าทีÉพึงไดรั้บ ตาม

ขอ้  66 ใหส้หกรณ์จ่ายเงินบาํเหน็จเพิÉมไดเ้ฉพาะส่วนทีÉเกินกวา่เงินชดเชยเท่านัÊน 

เจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ซึÉงออกจากตาํแหน่งเพราะตายสหกรณ์จะจ่ายเงินบาํเหน็จให้แก่ทายาท 

ขอ้ 70 เพืÉอประโยชน์แก่การจา่ยเงินบาํเหน็จ ค่าชดเชย แก่เจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ให้สหกรณ์ตัÊงเงิน

สํารองจ่ายเงินบาํเหน็จ และค่าชดเชยไวต้ดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจาํปีตามจาํนวนทีÉคณะกรรมการดาํเนินการ

พิจารณาเห็นสมควร 

ขอ้ 71 ภาษีเงินไดอ้นัพึงชาํระตามกฎหมาย ให้ผูรั้บเงินชดเชย และเงินบาํเหน็จเป็นผูจ่้ายทัÊงสิÊน 

 

หมวด  17 

เบ็ดเตล็ด 

ขอ้ 72 การหยุดกิจการชัÉวคราว ในกรณีทีÉสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งหยุดกิจการเป็นการชั Éวคราว

เนืÉองจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการทีÉสหกรณ์ตัÊงอยู่หยุดกิจการหรือสหกรณ์ประสบภาวะทาง

เศรษฐกิจ สหกรณ์จะแจง้เหตุการณ์หยดุกิจการให้เจา้หนา้ทีÉทราบล่วงหน้า และจ่ายเงินในระหวา่งการหยุด

กิจการในอตัราร้อยละ 50 ของค่าจา้ง 

ขอ้ 73 กฎระเบียบอืÉน ๆ  

(1) กฎ ระเบียบ คาํสั Éง ซึÉ งใช้บงัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหนึÉง เป็นการเฉพาะให้ถือว่าเป็นส่วน

หนึÉงของขอ้บงัคบัในการทาํงานนีÊดว้ย ทัÊงนีÊ  รวมถึงใบสมคัรงาน สัญญาจา้ง หนงัสือ คํÊ าประกนัและขอ้ตกลง

เกีÉยวกบัสภาพการจา้ง  

(2) การใดทีÉมิไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีÊ  ใหถ้ือปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

(3) กฎ ระเบียบ คาํสั Éง ขดัหรือแยง้กบัระเบียบนีÊ ให้ใชร้ะเบียบนีÊแทน  

ขอ้ 74 การแก้ไขการเปลีÉยนแปลง ขอ้บงัคบัเกีÉยวกับการทาํงานนีÊ  ไดจ้ดัทาํขึÊนให้มีความสอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 แล้ว อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธิÍ ในการแก้ไข

ปรับปรุง ให้มีความเหมาะสมเป็นธรรมยิÉงขึÊน รวมทัÊงสอดคลอ้งกับการจา้งตามพระราชบญัญติัแรงงาน

สัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม 

 



ขอ้ 75 การบังคับใช้  

(1) ใหเ้จา้หนา้ทีÉทุกระดบั ศึกษาระเบียบนีÊใหมี้ความเขา้ใจอย่างชดัแจง้ เพืÉอใหมี้ การปฏิบติั

อย่างถูกตอ้ง และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉทุกคน  

(2) เจา้หนา้ทีÉทุกคนจะปฏิเสธวา่ไม่ทราบเงืÉอนไข หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัตาม ระเบียบ

นีÊไม่ได ้ 

(3) เจ้าหน้าทีÉระดับบงัคบับัญชา และคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นผูค้วบคุม ดูแลให้

เจา้หนา้ทีÉระดบัปฏิบติัการ ปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้งและเคร่งครัด  

(4) ระเบียบนีÊ มีผลบงัคบัใชต้ามขอ้ 2 

  

กาํหนดใหไ้ว ้ ณ  วนัทีÉ  18 ตุลาคม พ.ศ. 2550 

 

ศรีโพธิÍ    วายุพกัตร์ 

(นายศรีโพธิÍ   วายุพกัตร์) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จาํกดั 
 


